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Laura Amoretti

italiana

25/07/1968

Dal Dicembre 2016 ad oggi

Ministero del Lavoro

Regione Liguria

Consigliera di Parita della Regione Liguria

Funzioni di tutela del principio di non discriminazione di genere ai sensi degli articoli
36-41 del Codice per le Pari Opportunita (Decreto Legislativo n.198/2006);

Raccolta, osservatorio e segnalazione ed eventuali inadempienze dei Piani di Azioni
Positive (PAP) delle Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dellart. 48 del Decreto
Legislativo 11 aprile 2006 n. 198;

Ai sensi dellart. 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198, redazione del
“Rapporto biennale sulla situazione del personale”. Suddetto rapporto, attraverso un
questionario sottoposto alle aziende pubbliche e private presenti sul territorio
regionale con oltre cento dipendenti, registra la situazione del personale maschile e
femminile nelle posizioni professionali ed in relazione allo stato delle assunzioni, della
formazione, della promozione, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri
fenomeni di mobilita, dellintervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione
effettivamente corrisposta;

Intervento in caso di mancato rispetto degli obblighi di parita di genere nella
composizione delle commissioni di Concorso del pubblico impiego, ai sensi dell’art.
57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001;

Componente della Rete Nazionale di Parita, coordinata dalla Consigliera di Parita
Nazionale

Coordinamento Rete regionale Consigliere/i di Parita;

Nel rispetto dell'art. 15 del Codice sulle pari opportunita:

 collaborazione con le Direzioni regionali e provinciali del lavoro al fine di
individuare procedure efficaci di rilevazione delle violazioni alla normativa in
materia di parita, pari opportunita e garanzia contro le discriminazioni

» Verifica dei i risultati nella realizzazione dei progetti di azioni positive previste dal
Codice per le Pari Opportunita

e Attivita promozionale

Accordi e Protocolli d'Intesa:

« Protocollo d'Intesa per il “Superamento degli stereotipi di genere che influenzano i
percorsi formativi ed alimentano fenomeni discriminatori” siglato con MIUR -
Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria; Ambito Territoriale di La Spezia;



* Date

+ Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Ambito Territoriale di Imperia; Ambito Territoriale di Savona; Ufficio Di Parita Citta
Metropolitana; Ufficio Di Parita Provincia Imperia; Ufficio Parita Provincia La
Spezia; Ufficio Parita Provincia Savona;

e Protocollo d'Intesa per la “Realizzazione di attivita atte alla diffusione e
sensibilizzazione della cultura, della parita e delle pari opportunita in campo
lavorativo, formativo, assistenziale e di tempo libero” siglato F.I.D.A.P.A. Distretto
nord-ovest;

« Protocollo d’Intesa in tema di salute e sicurezza sul lavoro, finalizzato a
sperimentare, iniziative, ricerche su salute e sicurezza sul lavoro coniugate alle
differenze di genere, in tema di reinserimento lavorativo siglato INAIL, Direzione
regionale per la Liguria. Come azione conseguente alla stipula del citato
Protocollo € stata bandita un’indagine conoscitiva su progetti ed iniziative volte a
migliorare il benessere dei lavoratori, rivolta a tutte le aziende (grandi e piccole)
della Liguria, volta a premiare quelle “aziende virtuose” che abbiano saputo
distinguersi per aver adottato politiche di conciliazione vita-lavoro, ridurre le
discriminazioni e migliorare il benessere dei propri lavoratori;

» Protocollo d'Intesa per la realizzazione del progetto “Viaggio del foulard Scarpette
rosse” finalizzato al sostegno dell'inserimento formativo e lavorativo delle donne
che subiscono violenza siglato con Regione Liguria Assessorato ai Rapporti con il
Consiglio regionale e Comunicazione istituzionale, Politiche giovanili, Scuola,
Universita e Formazione, Sport, Cultura e Spettacolo e Pari Opportunita, Costa
Crociere Foundation, Associazione Imprenditrici e Donne Dirigenti D'Azienda
(Aidda);

* Accordo Sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro siglato con INAIL
Direzione regionale Liguria, Ispettorato Territoriale del Lavoro Direzione
Interregionale, Confcommercio Liguria, Confartigianato Liguria, Confindustria
Liguria, Confesercenti Liguria, Coldiretti Liguria, CIA Liguria, CNA Liguria, CGIL
Liguria, CISL Liguria, UIL Liguria, UGL Liguria, Confcooperative Liguria, Legacoop
Liguria, AGCI Liguria, Ordine degli Avvocati Genova, Ordine dei Consulenti del
Lavoro Genova, Ordine dei giornalisti Liguria, CPO FNSI (Federazione Nazionale
Stampa ltaliana) , USSI Liguria (Unione Stampa Sportiva ltaliana), Ordine degli
psicologi;

« Protocollo d'Intesa tra I'Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Liguria,
Regione Piemonte, Regione Valle d’Aosta e Camere di Commercio Riviere Ligure,
Camera di Commercio di Genova, Unioncamere del Piemonte e Camera
Valdostana delle Imprese e delle Professioni per la “Realizzazione di attivita atte
alla promozione dell'imprenditorialita femminile”

. Componente designata della Commissione di Concertazione, del Comitato di
Sorveglianza del Programma Regionale di Sviluppo Rurale 2007/2013, del Comitato
di Sorveglianza P.O.R. Ob. 2., del Comitato Regionale per il lavoro, della
Commissione Regionale Istruzione, Formazione e Universita, del Tavolo di
Concertazione per il Turismo Regionale, del Coordinamento Pari Opportunita, del
Comitato Unico di Garanzia della Regione Liguria;

. Partecipazione ai Tavoli Inter istituzionali tra soggetti pubblici e privati tra cui:
. Etic Lab Agenda ONU 2030 per lo Sviluppo Sostenibile in Liguria
. Tavolo della Rete di Stakeholder Dal Welfare Aziendale al Welfare Territoriale
. Stati Generali dei Diritti dell'lnfanzia e dell’Adolescenza
. Stati Generali delle donne

Dal 2008 ad oggi

Regione Liguria

Settore Politiche attive del Lavoro — Centri per I'lmpiego

Responsabile del Centro per I'lmpiego di Imperia

Attivita di coordinamento dei servizi di politica attiva del lavoro e organizzazione del personale
Attivita di progettazione e gestione dell'orientamento professionale, consulenza orientativa
individuale a diverse tipologie di utenza, informazione e formazione orientativa individuale e/o di
gruppo, progettazione di percorsi di inserimento e re-inserimento lavorativo, con particolare
attenzione agli under 30 e alle donne. Inoltre responsabile provinciale del Reddito di
Cittadinanza e dei tavoli inter istituzionali per gli inserimenti lavorativi over e under 30.



* Date Novembre - Dicembre 2019
+ Datore di lavoro ALFA Liguria

* Tipo di azienda o settore Agenzia Regionale per il lavoro la formazione e I'accreditamento
* Tipo di Impiego Componente della Commissione di selezione pubblica per titoli per la formazione di graduatoria
per assunzione di personale da destinarsi ai Centri per I'lmpiego della regione Liguria
* Principali mansioni e responsabilita Esperto del settore politiche attive del lavoro

*Date | Dal 2018 ad oggi
+ Datore di lavoro ALFA Liguria
* Tipo di azienda o settore | Agenzia Regionale per il lavoro la formazione e 'accreditamento
* Tipo diimpiego | Componente della Commissione per la Certificazione delle Competenze relative alle
professionalita impiegate presso i Centri per I'lmpiego
* Principali mansioni e responsabilita Individuazione, Valutazione e certificazione delle competenze per I'erogazione dei servizi al
Lavoro ai sensi del D.Lgs 150/2015

* Date Aprile - Maggio 2013

+ Datore di lavoro Universita degli Studi di Genova — Polo Universitario Imperiese
* Tipo di azienda o settore Facolta di Economia
* Tipo di impiego Docente
* Principali mansioni e responsabilita Docenza presso il corso “Metodologia di Autovalutazione e Mercato del Lavoro”

* Date Dal 2011 al 2013

+ Datore di lavoro Provincia di Imperia
* Tipo di azienda o settore Consulta Femminile Provinciale
* Tipo di impiego Componente
* Principali mansioni e responsabilita Interventi e progettazione in materia di pari opportunita

* Date Dal 2010 al 2021

+ Datore di lavoro Ministero del Lavoro
* Tipo di azienda o settore Provincia di Imperia
* Tipo di impiego Consigliera di Parita effettiva della Provincia di Imperia
* Principali mansioni e responsabilita . Funzioni di tutela del principio di non discriminazione di genere ai sensi degli articoli
36-41 del Codice per le Pari Opportunita (Decreto Legislativo n.198/2006);
. Progettazione, coordinamento, promozione di azioni volte a combattere ogni forma di

discriminazione al fine di garantire le pari opportunita, in particolare:

* ha promosso e attivato azioni concrete ed iniziative volte a contribuire alla
riduzione del differenziale retributivo tra lavoratori e lavoratrici;

« ha favorito azioni volte allincremento occupazionale promuovendo inserimenti
lavorativi in grado di superare quelle condizioni organizzative e di distribuzione del
lavoro che provocano disparita;

« ha promosso opportunita formative e lavorative a uomini e donne consentendone
la parita di accesso;

« ha supportato i disoccupati di lunga durata al fine di favorire la loro ricollocazione
professionale, con particolare riferimento alle donne che dopo la maternita sono
fuoriuscite dal mercato del lavoro, cercando di limitare cosi il rischio di esclusione
sociale;

 ha fornito alle persone portatrici di svantaggio sociale con difficolta di inserimento
sul mercato del lavoro le migliori condizioni di fruibilita dei servizi, anche
attraverso gli opportuni rapporti di collaborazione e di interazione con le altre
strutture pubblico/private operanti sulla medesima area di disagio tramite azioni
innovative di informazione, accoglienza ed orientamento;

« ha sostenuto attraverso la progettazione di azioni positive la promozione del
benessere psicofisico lavorativo per prevenire efo ridurre lo stress lavoro
correlato, come da Decreto legislativo 81/2008,

* Realizzazione e firma del Protocollo d’Intesa Istitutivo Rete Permanente di Parita
finalizzato alla creazione e all'operativita di una Rete Permanente di Parita che
prevede la costituzione di un gruppo di lavoro per progettare e realizzare interventi
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atti a rimuovere ogni forma di discriminazione, per promuovere le pari opportunita,
la partecipazione attiva e migliorare I'occupabilita. Suddetto Protocollo & stato
individuato come buona prassi dalla Consigliera di parita Nazionale e attualmente
€ in via di adozione da parte di altri Uffici di Parita Provinciali e Regionali;

« Firma di un Protocollo d'Intesa per la realizzazione di attivita atte alla diffusione e
sensibilizzazione ai temi degli Interventi Assistiti con gli Animali (pet therapy),
della zooantropologia e dell'agricoltura sociale per la promozione del benessere
delle persone disabili contro ogni forma di discriminazione;

» Progettazione di 2 azioni mirate alla creazione d'impresa ed alla conciliazione
tempi di vita tempi di lavoro;

» Sostegno del dossier di candidatura “Il lavoro delle donne” a Patrimonio Culturale
Immateriale del’'Umanita — Unesco;

« Partecipazione agli Stati generali delle donne, di cui la Consigliera di Parita fa
parte del gruppo di Coordinamento Nazionale delle attivita di progettazione
europea;

* Programmazione di alcune giornate, nel periodo gennaio/giugno, per la
presentazione del libro “Non udirai + la mia voce” di Deborah Riccelli, rivolta agli
studenti degli Istituti secondari di Il grado per lottare contro ogni forma di
discriminazione e violenza;

« Firma del Protocollo d’Intesa del Centro Provinciale Antiviolenza;

« Predisposizione della Guida “Tempo Infanzia”, opuscolo che fornisce informazioni
utili su cid che concerne la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle donne
ed in particolare delle donne in attesa di un bimbo, in collaborazione con il
Comune di Ventimiglia;

» Partecipazione al percorso formativo di “LA VIE EN ROSE”, Regole e lavori in
ottica di genere dalla parte delle donne e dei giovani per il lavoro promosso dalla
Consigliera Nazionale di Parita;

« Collaborazione per l'organizzazione di diversi eventi con I""Associazione Palo
libera tutti”, associazione che lotta contro la violenza psicologica subita dalle
donne;

* Nellambito del Programma operativo Regione Liguria 2007-2013 Obiettivo
Competitivita Regionale e Occupazione - FONDO SOCIALE EUROPEO - Asse | —
ADATTABILITA, in accordo ed in stretta collaborazione con 'Amministrazione
Provinciale, con I'approvazione della Commissione Provinciale Tripartita, & stato
progettato un intervento rivolto a lavoratori precari per la conciliazione di tempi di
vita e di lavoro;

e “Ti amo ma.. ti rispetto?”, in accordo con la Provincia di Imperia - Settore Servizi
Sociali, concorso destinato a tutte le scuole medie e superiori per la creazione di
specifici elaborati prodotti dai ragazzi, promuovendo interventi di prevenzione
della violenza di genere, di diffusione della cultura della legalita e del rispetto dei
diritti;

« Stipula di un Accordo di Cooperazione con la Confartigianato di Imperia e Lega
cooperativa per diffondere presso le imprese la cultura e gli strumenti per la
conciliazione tra vita professionale e familiare e per collaborare nelle attivita di
sviluppo e sperimentazione delle soluzioni individuate come efficaci a rispondere
ai bisogni di conciliazione;

e Adesione al progetto predisposto dal Centro Provinciale di Formazione
Professionale “G.Pastore” Srl in relazione al Programma Obiettivo Legge 125/91
sullimprenditoria femminile;

« Stipula di un Accordo di Cooperazione con I'INAIL della Provincia di Imperia per
sperimentare, realizzare, condividere iniziative, ricerche, prodotti editoriali su
salute e sicurezza sul lavoro coniugate alle differenze di genere, anche in tema di
riabilitazione e reinserimento lavorativo;

e Nellambito del programma Operativo obiettivo “Competitivita regionale e
occupazione” FSE 2007-2013 ASSE Il - Inclusione sociale, approvato con
Delibera Giunta Regionale n. 75 del 27 gennaio 2012, partecipazione al gruppo di
progetto per la creazione di interventi integrati per favorire I'inserimento socio
lavorativo di soggetti a rischio di emarginazione sociale per combattere ogni forma
di discriminazione nel mercato del lavoro.

e Stipula di un protocollo d'intesa per la creazione di un tavolo permanente
regionale sulla Certificazione di genere (legge 162/2021)
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* Date Dal 1 settembre 2008 al 31 agosto 2009

+ Datore di lavoro Istituto tecnico per il commercio “G.Ruffini”
* Tipo di azienda o settore Istituto Secondario di Il grado
* Tipo di impiego Insegnante
* Principali mansioni e responsabilita Docenza di italiano e storia

* Date 2005 - 2008

* Datore di lavoro Universita di Foggia - Facolta di Scienze della Formazione
* Tipo di azienda o settore Universita degli Studi di Foggia
* Tipo di impiego Docenza
* Principali mansioni e responsabilita Docenza presso un Master per Consulente d’orientamento, sulle tematiche orientative e di

mercato del lavoro

* Date Dal 2000 al 2008

* Datore di lavoro Provincia di Imperia
* Tipo di azienda o settore Settore Politiche attive del Lavoro — Formazione Professionale — Servizi Sociali — Centri per
Ilmpiego
» Tipo di impiego Consulente d’orientamento
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di progettazione e coordinamento dell'orientamento scolastico e professionale,

consulenza orientativa individuale a diverse tipologie di utenza, informazione e formazione
orientativa individuale e/o di gruppo

¢ Date 2006
* Datore di lavoro Centro di formazione professionale G. Pastore
* Tipo di azienda o settore Ente di formazione
* Tipo di impiego Mediazione familiare
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di consulenza, sostegno ed accompagnamento a persone disabili e propri famigliari,

durante 'inserimento lavorativo, all'interno di un progetto finanziato dal Fondo Sociale Europeo

* Date Dal 1999 al 31 dicembre 2005

+ Datore di lavoro Centro Solidarieta I'Ancora Sanremo
* Tipo di azienda o settore Comunita residenziale per il recupero di tossicodipendenti, con patologia psichiatrica
* Tipo di impiego Educatrice con competenze orientative
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di rieducazione ed accompagnamento all'inserimento lavorativo dei ragazzi

tossicodipendenti e con patologia psichiatrica

* Date Dal 2002 ad oggi

* Tipo di azienda o settore Convegni - seminari
* Tipo di impiego Relatrice
* Principali mansioni e responsabilita Diversi interventi in qualita di relatrice a convegni sulle seguenti tematiche:

«  Orientamento scolastico e professionale

»  Progetti e percorsi per gli inserimenti nel mondo del lavoro
« Disabilita e mercato del lavoro

¢ La parita di genere nel mercato del lavoro

» Sicurezza del lavoro e benessere lavorativo

* Molestie e violenze sui luoghi di lavoro

«  Conciliazione tempi di vita e di lavoro

* Date Dal 2000 al 2009

* Tipo di azienda o settore Enti di Formazione Professionale
* Tipo di impiego Docente
* Principali mansioni e responsabilita Varie docenze presso diversi centri di formazione professionale, in materia di Orientamento,

Psicologia e Comunicazione, Normativa del lavoro, Bilancio delle Competenze, Formazione
Continua e Pari opportunita per i corsi di prima formazione, corsi per disoccupati e/o occupati e
corsi IFTS

* Date Dal 2000 al 2008
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data

* Nome e tipo di istituto di formazione
* Oggetto di studio

* Qualifica conseguita

* Data
* Nome e tipo di istituto di formazione
* Oggetto di studio

* Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Pagina 6 - Curriculum vitae di
AMORETTI Laura

Enti di Formazione professionale
Progettista
Attivita di progettazione di corsi di formazione professionale

1999

Cooperativa sociale di tipo B Antropos
Cooperativa sociale

Educatrice

Collaboratrice in un Centro di Aggregazione Giovanile come educatrice e operatore presso lo
sportello lavoro del Comune di Camporosso

Dal 1993 al 1998
Istituto Poliedro di San Bartolomeo al Mare (IM)

Scuola per stranieri
Docente
Docenza in corsi di italiano per stranieri

Dal 1993 al 1998

Istituti Scolastici Secondari di Il grado
Docente

Supplenze di materie letterarie, latino e greco

2020 - 2021

Awvocati Giuslavoristi Italiani —Sezione Liguria
La discriminazione nel rapporto di lavoro
Attestato di partecipazione

2019

Dasein - piattaforma per la formazione PA

Le principali novita in materia di Trasparenza

Piano Anticorruzione 2017

Normativa Privacy

Etica e Legalita: la prevenzione della corruzione

Etica e Legalita: il Codice di Comportamento dei dipendenti pubbilici
Attestato di frequenza

2016

Seminario di aggiornamento organizzato da ltalia Lavoro: | decreti attuativi del Jobs Act: riordino
della normativa su servizi e politiche attive, ammortizzatori sociali e contratti

I D.Lgs. 14 settembre 2015, n.150 Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi e politiche attive; Nuova disciplina dei contratti di lavoro a tempo indeterminato a tutele
crescenti D.Lgs.15 giugno 2015, n.81 e D.Lgs.4 marzo 2015, n.23; Riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei
lavoratori disoccupati.

2014

Corso di aggiornamento sulla normativa sul lavoro e aggiornamento normativa disabili presso
Centro di Formazione Professionale Pastore SRL
Principali tematiche legate al mercato del lavoro e alla normativa vigente

Attestato di frequenza

2012
Centro di Formazione Professionale Pastore SRL

“La Riforma Fornero”

Attestato di frequenza



Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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2008

Corso di formazione “la gestione della diversita” nel’ambito del progetto regionale Controvento,
presso Centro di formazione Aesseffe, Poliedra e Universita Cattolica del Sacro Cuore
Normativa e giurisprudenza in tema di pari opportunita, strumenti e tecniche per combattere ogni
forma di discriminazione

Attestato di Frequenza

2008

Corso di formazione “Strumenti e tecniche per una comunicazione efficace tra livelli di governo”
nell’ambito del progetto regionale Controvento presso Centro di formazione Aesseffe, Poliedra e
Universita Cattolica del Sacro Cuore
Tecniche di comunicazione efficace

Attestato di Frequenza

2004
Centro di Formazione Professionale Praxi

“L’autorevolezza e la leadership per i capi intermedi”

Attestato di frequenza

2004
Centro di Formazione Professionale Praxi

Corso di formazione sul bilancio di competenze e gestione delle risorse umane

Attestato di frequenza

2003
Ente di formazione

Corso di lingua francese della durata di 40 ore individuali

Attestato di frequenza

2003
CESOS

Corso di formazione per la valutazione qualitativa dei Servizi di Orientamento.
Attestato di frequenza

1999-2000
Provincia di Imperia — Servizio Orientamento

Tirocinio formativo per lo sviluppo di competenze professionali nell’'ambito dell'inserimento in
percorsi formativi e/o lavorativi

1999
CIF

Corso sul PBL (Problem Based Learning) "Apprendimento basato sui problemi, didattica
tutoriale, dispersione e orientamento professionale"
Attestato di frequenza



Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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1999
ASL

Corso per Operatore di strada, della durata di 40 ore

Attestato di frequenza

1999
Comune di Imperia

Corso di Educativa territoriale, della durata di 24 ore

Attestato di frequenza

1998

IAL Liguria per Regione Liguria

Operatore dei Servizi di Orientamento.

L’ammissione al corso & avvenuta a seguito della valutazione dei titoli e di apposita selezione
tramite prove scritte ed orali.

Attestato di Specializzazione

1997
Universita degli Studi di Genova

Settore socio-psico-educativo

Laurea in Scienze del’Educazione - indirizzo educatore professionale, conseguita presso
I'Universita di Genova con la votazione di 106/110

1991
Universita degli Studi di Genova

Settore umanistico

Laurea in Lettere - indirizzo classico conseguita presso I'Universita di Genova con la votazione
di 110/110, con relativo conseguimento dell'abilitazione all'insegnamento



PUBBLICAZIONI Coautrice del libro “Destinazione Ravensbruck. L'orrore e la bellezza del lager delle donne”

Coordinamento della pubblicazione e stesura della presentazione del testo “Continuamente
donna”, a cura dell’Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Imperia.

Coordinamento della pubblicazione e stesura della presentazione del testo ‘Il Bianco della
Cenere” - la forza delle piccole cose nel Lavoro di una Comunita”, ed. Grafiche Amadeo, a cura
dell'Ufficio della Consigliera di Parita e del Comune di Mendatica.

Stesura della presentazione del testo ‘| Ragazzi della migrazione cittadini di domani”, ed.
Grafiche Amadeo, a cura dellUfficio della Consigliera di Parita e del Centro di Formazione
Professionale “G. Pastore”.

Coordinamento della pubblicazione e stesura di un capitolo del testo “Una mostra di mestieri’, a
cura del’ Amministrazione Provinciale di Imperia nellambito del Programma Alcotra, progetto
volto allo sviluppo dei mestieri del mare e della montagna in ambito turistico

“Il riflesso di Silvia”, in “Il graffio sullo specchio”, a cura dell’Ufficio della Consigliera Provinciale
di Parita, Edizioni Amadeo, 2012.

“A scuola mi oriento. Percorsi didattici di orientamento nella scuola media inferiore e superiore”,
in “Orientamenti. Teorie e pratiche per la formazione permanente”, a cura di Isabella Loiodice
Progredit, Bari, 2009.

“Corso di sopravvivenza per orientarsi’, in “Quaderni di orientamento”, periodico semestrale,
Gorizia, 2002.

“La Provincia di Imperia e la formazione orientativa nelle scuole”, in “Modelli organizzativi ed
operativi dei Servizi di Orientamento nei Centri per I'lmpiego”, ISFOL, rapporto di monitoraggio
2002.

“Le competenze secondo la scuola” e “Certificazione delle competenze”, in “Linee guida per le
competenze professionali”, a cura della Commissione provinciale per la redazione delle linee
guida per la definizione e la certificazione delle competenze professionali.

“Orientare dentro e fuori la scuola”, in “Quaderni di orientamento”, periodico semestrale,
Gorizia, 2000.

Redazione di diverse edizioni dell'opuscolo informativo sull'offerta formativa in provincia di
Imperia e della normativa sullassolvimento dell'obbligo scolastico e formativo rivolto agli
studenti ed alle famiglie “ABC dell'obbligo formativo” .

Redazione di percorsi didattici di formazione orientativa, rivolti agli studenti degli istituti di | e |l
grado.

Redazione di un compendio della grammatica latina.
ABILITAZIONI

Abilitazione all'insegnamento conseguita a seguito di concorso pubblico nel 2000

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e del DGPR (Regolamento UE 2016/679) la sottoscritta Vi autorizza espressamente a trattare e
conservare tutti i dati contenuti nel presente curriculum vitae.

Imperia, 05/03/2022

Laura Amoretti
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