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Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese —
Dipartimento Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM),
Universita degli Studi di Milano

Aprile 2024 — oggi

Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese

Ricerca e insegnamento nell’ambito della gestione delle imprese e degli enti del terzo
settore, strategie di sostenibilita, integrazione ESG, rendicontazione non finanziaria e
bilancio di sostenibilita, bilancio sociale ETS, imprenditorialita sociale e ambientale
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, Universita degli Studi di
Milano, ltalia

Novembre 2017 — Aprile 2024

Professore Associato di Economia e Gestione delle Imprese

Ricerca e insegnamento nell’ambito della gestione delle imprese e degli enti del terzo
settore, strategie di sostenibilita, integrazione ESG, rendicontazione non finanziaria e
bilancio di sostenibilita, bilancio sociale ETS, imprenditorialita sociale e ambientale
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, Universita degli Studi di
Milano, ltalia

Dicembre 2020 — 2024

Fondatore e membro del Consiglio di Direzione

Area sostenibilita d'impresa e terzo settore

Milano School of Management, Universita degli Studi di Milano, ltalia

Marzo 2014 — Ottobre 2017

Lecturer di Economia e Gestione delle Imprese

Corporate sustainability e corporate social responsibility, social and sustainable
entrepreneurship, management e strategia d'impresa

Dipartimento di Management e Tecnologia, Universita Commerciale “Luigi Bocconi”,
Milano, Italia

Marzo 2010 — Dicembre 2019

Ricercatore Affiliato

Social innovation e sustainable entrepreneurship

Center for Social Impact, Smith Business School, Queen’s University, Kingston, Ontario
(Canada)

Settembre 2016 — Dicembre 2018

Ricercatore Affiliato

Corporate sustainability and corporate social responsibility, Social entrepreneurship
Invernizzi Center for Reseearch in Innovation, Organization and Strategy (I-CRIOS),
Dipartimento di Management e Tecnologia, Universita Commerciale “Luigi Bocconi”,
Milano, Italia

Settembre 2015 — Ottobre 2017

Coordinatore Sustainability Lab

Ricerca e sviluppo di piani di business, coordinamento di progetti di ricerca applicata ,
supporto al project planning e proposal submission. Supervisione di progetti e
supervisione scientifica.

Sustainability Lab, SDA Bocconi School of Management, Milano, Italia
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INCARICHI GESTIONALI

10/2022 — Presente

10/2024 - presente

10/2024 - presente

10/2019 — 09/2022

2023 - presente

2021 - presente

2020 - presente

Settembre 2012 — Marzo 2014

SDA Assistant Professor of Strategy and Entrepreneurship

Sustainable business models, social and sustainable entrepreneurship, strategic
management

Area Strategia e Imprenditorialita, SDA Bocconi School of Management, Milano, ltalia

2010-2015

Ricercatore Senior

Corporate sustainability and corporate social responsibility, social and sustainable
entrepreneurship, indicatori ESG e reporting, management and strategic change
Center for Research in Sustainability and Value (CReSV), Universita Commerciale “L.
Bocconi”, Milano, Italy

2009 - 2013

Assegnista di ricerca di Economia e Gestione delle Imprese

Corporate sustainability and corporate social responsibility, social and sustainable
entrepreneurship, management and strategic change

Dipartimento di Management e Tecnologica, Universita Commerciale “L. Bocconi”,
Milano

Febbraio - Giugno 2009

Visiting scholar

Social entrepreneurship and innovation

Center for Social Impact, Smith School of Business, Queen’s University, Kingston,
Ontario (CA)

2004 — 2010

Assistente di ricerca

Corporate social responsibility e reportistica non finanziaria

Security and Protection Against Crime and Emergencies Research Center (SPACE),
Universita Commerciale “L. Bocconi”, Milano

2004 — 2005

Borsista di ricerca post laurea

Social and environmental reporting, corporate social responsibility
Findutria Research Center, Universita Commerciale “L. Bocconi”, Milano

Presidente del Collegio Didattico — (Il mandato)

Laurea Magistrale in Management of Innovation and Entrepreneurship
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

Vice-Direttore Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

Componente Giunta Dipartimentale
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

Presidente del Collegio Didattico — (I mandato)

Laurea Magistrale in Management of Innovation and Entrepreneurship
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

Componente del Collegio Didattico Organizzativo
Summer School in Sustainable Entrepreneurship, Innovation and
Entrepreneurial Finance - Lake Como School of Advanced Studies

Progettato nellambito del Progetto PNRR MUSA~ Multilayered Urban Sustainability Action

Ideatore e Coordinatore Didattico di Corso di formazione post-laurea

Alleanza 4EU+ “Entrepreneurship and Intrapreneurship Project Management” University
Diploma. Universita degli Studi di Milano in collaborazione con Sorbonne Université,

University of Warsaw, University of Heidelberg

Membro del Comitato di Direzione e Fondatore
Milano School of Management — Area Sostenibilita e Terzo Settore
Universita degli Studi di Milano
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2019 — presente  Membro della Commissione Consultazioni Parti Sociali
Laurea Magistrale in Management of Innovation and Entrepreneurship
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

2019-2023 Membro del Comitato di Direzione
Facolta di Scienze Politiche e Sociali (SPES)
Universita degli Studi di Milano

2019 - presente  Membro della Commissione Didattica
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

2019-2021 Referente Stage e membro della Commissione Stage di Dipartimento
Laurea Magistrale in Management of Innovation and Entrepreneurship
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

2017 - presente  Presidente di commissione per bandi art. 23 ed ex. art. 45
Laurea Magistrale in Management of Innovation and Entrepreneurship e Laurea Magistrale
in Management dell'lnnovazione e Imprenditorialita
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

Membro della commissione ammissioni (presidente dal 2019)
Laurea Magistrale in Management of Innovation and Entrepreneurship
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

2018-2019 Membro della Tavolo di Lavoro per la Terza Missione
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

Membro della commissione paritetica Docenti — Studenti
Laurea Magistrale in Management of Innovation and Entrepreneurship e Laurea Magistrale
in Management dell'lnnovazione e Imprenditorialita

Membro eletto della Commissione Ricerca — Area Aziendale
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi
Universita degli Studi di Milano

2016-2017 Assistente al Direttore del Corso di Laurea in Management (Laurea Magistrale), Universita
Bocconi, Milano

Responsabile Servizio Orientamento Tesi Magistrali, Area Strategia, Dipartimento di
Management & Tecnologia, Universita Bocconi, Milano

2015-2016 Coordinatore operativo, Sustainability Lab, SDA Bocconi School of Management,
Universita Bocconi, Milano

2013-2014 Membro del collegio dei docenti, Master | Livello in Green Management, Energy and
Corporate Social Responsibility, Universita Bocconi, Milano

Coordinatore scientifico corso di formazione executive “Gestire il passaggio
generazionale: Strategie, governo e strumenti’, presso Nuova Didactica, Confindustria
Modena

2013-2014 Consigliere di Amministrazione, Vita Makers s.r.l., Societa controllata del Gruppo Vita
S.pA.

2012-2014 Senior Advisor presso Vita Makers s.r.l. (gia Vita Consulting s.r.l.), Societa controllata del
Gruppo Vita S.p.A.

2008 -2010 Assistente alla Cattedra SIF di Social Entrepreneurship, Universita Bocconi, Milano con

ruoli di coordinamento delle attivita scientifiche e didattiche, organizzazione eventi, relazioni
istituzionali.
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INCARICHI DIDATTICI
Attivita di docenza nei corsi di laurea triennale

Da 2018-2019a0ggi  Insegnamento Management, (9 CFU - titolarita 60/60 ore frontali, in lingua italiana),
Corso obbligatorio
Corso di Laurea triennale in Economia e Management
Universita degli Studi di Milano
Ruolo: Titolare di insegnamento e responsabile

a.a. 2018-2019 Insegnamento Marketing e Strategie d'Impresa, (6 CFU — titolarita di 40/40 ore frontali,

in lingua italiana), Corso obbligatorio
Corso di Laurea triennale in Scienze del lavoro dellamministrazione e del management
Universita degli Studi di Milano
Ruolo: Titolare di insegnamento e responsabile

Daa.a.2015-16 Insegnamento Economia Aziendale e Gestione delle Imprese (10 CFU — titolarita
ad a.a. 2017-2018  80/80 ore frontali, in lingua italiana), Corso obbligatorio
Corso di Laurea triennale in Economia e Management
Universita Commerciale “L. Bocconi”
Ruolo: Titolare di insegnamento e responsabile

aDaa.a.2015-16 Insegnamento Global Sustainability Strategy (6 CFU — titolarita 24/48 ore frontali, in
ad a.a. 2017-2018 lingua inglese), Corso opzionale

Tutti i corsi di Laurea triennale

Universita Commerciale “L. Bocconi”

Ruolo: Titolare di insegnamento

a.a. 2013-2014  Insegnamento Marketing, (13 CFU — titolarita 42/84 ore frontali), Corso obbligatorio
Corso di Laurea Triennale in Marketing, Communication and Global Markets
Universita degli Studi di Milano — Bicocca
Ruolo: Professore a contratto

Da a.a. 2007-2008 Insegnamento Economia Aziendale e Gestione delle Imprese (10 CFU — titolarita
ad a.a. 2013-2014  48/96 ore frontali, in lingua italiana), Corso obbligatorio

Corso di Laurea triennale in Economia e Management

Universita Commerciale “L. Bocconi”

Ruolo: Professore a contratto

a.a. 2007-2008 Insegnamento Economia Aziendale e Gestione delle Imprese (10 CFU — titolarita
16/96 ore frontali, in lingua italiana), Corso obbligatorio
Corso di Laurea triennale in Economia e Management
Universita Commerciale “L. Bocconi”
Ruolo: Professore a contratto

Attivita di docenza nei corsi di laurea magistrale

Da a.a. 2019-2020 Insegnamento Social and Sustainable Entrepreneurship, (9 CFU, titolarita 60/60 ore
ad 2023-2024  frontali, in lingua inglese), Corso obbligatorio
Corso di Laurea Magistrale in Management of Innovation and Entrepreneurship
Universita degli Studi di Milano
Ruolo: Titolare e responsabile d'insegnamento

a.a. 2017-2018 Insegnamento International Management, (6 CFU — titolarita 40/40 ore frontali, in lingua
italiana), Corso obbligatorio
Corso di Laurea Magistrale in Management dell'innovazione e imprenditorialita
Universita degli Studi di Milano
Ruolo: Titolare e responsabile d'insegnamento

Da a.a. 2013-2014 Insegnamento Green Management & Corporate Sustainability, (6 CFU — titolarita
ad a.a. 2017-2018  16/48 ore frontali, in lingua inglese), Corso opzionale

Tutti i corsi di laurea magistrale

Universita Commerciale “L. Bocconi”

Ruolo: Professore a contratto

Da a.a. 2015-2016  Insegnamento Social Entrepreneurship and Impact Investing, (6 CFU — titolarita 36/48
ad 2019-2020 ore frontali, in lingua inglese), Corso opzionale
Tutti i corsi di laurea magistrale
Universita Commerciale “L. Bocconi”

Pag. 4 / 18 Curriculum Vitee di Clodia VURRO



Ruolo: Titolare e responsabile d'insegnamento

a.a.2013-2014 Insegnamento Social Entrepreneurship, (6 CFU — titolarita 24/48 ore frontali, in lingua
italiana), Corso opzionale
Tutti i corsi di laurea magistrale
Universita Commerciale “L. Bocconi”
Ruolo: Professore a contratto

Da a.a. 2008-2009 Insegnamento Social Entrepreneurship, (6 CFU — titolarita 14/48 ore frontali, in lingua
ad a.a. 2012-2013 italiana), Corso opzionale

Tutti i corsi di laurea magistrale

Universita Commerciale “L. Bocconi”

Ruolo: Professore a contratto

Attivita di docenza Master Universitari

a.a. 2023-2024 Modulo Sustainability as an Entrepreneurial Opportunity

a.a. 2022-2023 4EU+ University Diploma «Entreprenurship & intrapreneurship project management»
University Diploma, Docente titolare di modulo, Corso post-laurea, Universita degli Studi di
Milano, Sorbonne University, University of Warsaw, University of Heidelberg
8 ore

a.a.2021-2022 Modulo Sustainability Management & Control
Docente a contratto, Executive MBA in Business Innovation, Consorzio MIB Trieste School
of Management
(12 ore, Insegnamento in lingua inglese)

a.a. 2016-2017  Social entrepreneurship: Advanced course
Responsabile d'insegnamento, Master inter-universitario CEMS (The Global Alliance in
Management Education)
(16 ore, Insegnamento in lingua inglese)

Social entrepreneurship and innovation

Responsabile di insegnamento, Master | Livello in Green Management, Energy and
Corporate Social Responsibility, Universita Commerciale “L. Bocconi”, Milano

(16 ore, Insegnamento in lingua inglese)

a.a. 2015-2016  Social entrepreneurship: Advanced course
Responsabile d'insegnamento, Master inter-universitario CEMS (The Global Alliance in
Management Education)
(12 ore, Insegnamento in lingua inglese)

Social entrepreneurship and innovation

Responsabile di insegnamento, Master | Livello in Green Management, Energy and
Corporate Social Responsibility, Universita Commerciale “L. Bocconi”, Milano

(20 ore, Insegnamento in lingua inglese)

a.a. 2014-2015 Social entrepreneurship and innovation
Responsabile di insegnamento, Master | Livello in Green Management, Energy and
Corporate Social Responsibility, Universita Commerciale “L. Bocconi”, Milano
(20 ore, Insegnamento in lingua inglese)

a.a.2013-2014  Social entrepreneurship and innovation
Responsabile di insegnamento, Master | Livello in Green Management, Energy and
Corporate Social Responsibility, Universita Commerciale “L. Bocconi”, Milano
(16 ore, Insegnamento in lingua inglese)

Sustainable business and green management

Responsabile di insegnamento, Master | Livello in Green Management, Energy and
Corporate Social Responsibility, Universita Commerciale “L. Bocconi”, Milano

(16 ore, Insegnamento in lingua inglese)

Social entrepreneurship: Advanced course

Professore a contratto e responsabile d’insegnamento, Master inter-universitario CEMS
(The Global Alliance in Management Education)

(20 ore, Insegnamento in lingua inglese)
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a.a. 2012-2013  Social entrepreneurship and innovation
Responsabile di insegnamento, Master | Livello in Green Management, Energy and
Corporate Social Responsibility, Universita Commerciale “L. Bocconi”, Milano (16 ore,
Insegnamento in lingua inglese)

Social entrepreneurship: Advanced course

Professore a contratto e responsabile d’insegnamento, Master inter-universitario CEMS
(The Global Alliance in Management Education)

(14 ore, Insegnamento in lingua inglese)

Attivita di docenza Corsi post-laurea (formazione manageriale)

a.a. 2022-2023 |l Bilancio di Sostenibilita: Principi, processi e indicatori
2023-2024  Direttore e titolare di insegnamento, Corso executive, Milano School of Management
Universita degli Studi di Milano
Il Bilancio Sociale negli Enti del terzo settore
Direttore e titolare di insegnamento, Corso executive, Milano School of Management
Universita degli Studi di Milano

a.a.2010-2011  Laboratori creativi di Corporate Sustainability
Titolare, Corso di formazione executive presso Vita Consulting, Milano, (12 ore)

Responsabilita sociale d'impresa: Strategie, processi e strumenti
Titolare, Corso di formazione executive presso Centro Ligure Produttivita, CCIAA Genova,
(26 ore)

a.a. 2009-2010 Gestione e misurazione della responsabilita sociale d'impresa
Titolare, Corso di formazione executive, Centro EticLab, Genova, (21 ore)

ATTIVITA
SCIENTIFICA ]

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Articoli in riviste con referaggio

1.

Giambastiani, G., Romito, S., & Vurro, C. (2025). When does collaborating with green influencers Backfire? An Experimental
Analysis of how Authenticity Components Shape Consumer Reactions to Sponsored Content. Business Strategy and the
Environment, https://doi.org/10.1002/bse.4143

Romito, S., Vurro, C., & Pogutz, S. (2024). Joining multi-stakeholder initiatives to fight climate change: The environmental impact
of corporate participation in the Science Based Targets initiative. Business Strategy and the Environment, 33(4), 2817-2831,
https://doi.org/10.1002/bse.3639

Vurro, C., Romito, S., Costanzo, L.A., Ghobadian, A., & Russo, A. (2023) Alliance management capabilities in sustainability-
oriented collaboration: Problematization and new research directions. International Journal of Management Reviews, 1-26.
(accettato 09/06/2023), https://doi.org/10.1111/ijmr.12346

Romito, S., Vurro, C., & Benassi, M. (2023). The Impact of stakeholder orientation on innovation: An empirical investigation on
firm patenting activity. SINERGIE: ltalian Joumal of Management, 41(2): 177-199 (pubblicato 31/08/2023),
https://doi.org/10.7433/s121.2023.09

Vurro, C., Romito, S., & Benassi, M. (2022). Too good to say goodbye? Effect of stakeholder orientation on the survival of large
firms. Long Range Planning, 55(5): 102161. (pubblicato online 25/10/2021), https://doi.org/10.1016/}.Irp.2021.102161

Elimelech, O., Ferrante, S., Josman, N., Meyer, S., Lunardini, F., Gdmez-Raja, J., Galan, Céaceres, P., Sciama, P., Gros, M.
Vurro, C., & Rosenblum, S. (2022). Technology use characteristics among older adults during the COVID-19 pandemic: A cross-
cultural survey, Technology in Society, 71: 102080, (accettato 17/08/2022), https://doi.org/10.1016/j.techsoc.2022.102080

Romito, S., Russo, A., & Vurro, C. (2021). The impact of sustainability orientation on firm propensity to ally, SINERGIE: The
Italian Journal of Management, 39(2): 37-56, (accettato 11/05/2021), https://doi.org/10.7433/s115.2021.03

Romito, S., & Vurro C. (2021). Non-financial disclosure and information asymmetry: A stakeholder view on US listed firms,
Corporate Social Responsibility and Environmental Management Joumal, 28(2): 595-605, (accettato 12/10/2020),
https://doi.org/10.1002/csr.2071

Russo A., Vurro C., & Nag, R. (2019). To have or to be? The interplay between knowledge structure and market identity in
knowledge-based alliance  formation, Research Policy, 48(3): 571-583, (accettato 30/09/2018),
https://doi.org/10.1016/j.respol.2018.09.008

Pag. 6 / 18 Curriculum Vitee di Clodia VURRO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

Russo A., & Vurro C. (2019). Alliance management knowledge and alliance performance: unveiling the moderating role of the
dedicated alliance function, Industrial and Corporate Change, 28(4): 725-752, (pubblicato 18/09/2018),
https://doi.org/10.1093/icc/dty037

Russo A., Vastola V., & Vurro C. 2018. To be or not to be sustainable? Solving the dilemma during the acquisition process,
SINERGIE - The ltalian Joumal of Management, 36(106): 127-140, (accettato  19/03/2018),
https://ojs.sijm.it/index.php/sinergie/article/view/242/9

Vastola, V, Russo, A., & Vurro C. (2017). Dealing with Cultural Differences in Environmental Management: Exploring the CEP-
CFP Relationship, Ecological Economics, 134: 267-275, (accettato 04/11/2016),
http://dx.doi.org/10.1016/j.ecolecon.2016.11.006

Costanzo, L.A., Vurro, C., Foster, D., Servato, F., & Perrini, F. (2014), Dual-mission management in social entrepreneurship:
Qualitative evidence from social firms in UK, Journal of Small Business Management, 52(4): 655-677, (pubblicato 02/09/2014),
https://doi.org/10.1111/jsbm.12128

Vurro, C., Russo, A., & Costanzo L.A. (2014), Sustainability along the value chain: Collaborative approaches and their impact
on firm performance, Symphonya: Emerging Issues in Management, 2: 30-44,
http:/dx.doi.org/10.4468/2014.2.04vurro.russo.costanzo

Perrini, F., & Vurro, C. (2013), Stakeholder orientation and corporate reputation: A quantitative study on US Companies,
Symphonya: Emerging Issues in Management, 1: 53-65, http://dx.doi.org/10.4468/2013.1.04perrini.vurro

Giordano, F., Perrini, F., & Vurro, C. (2013). Promuovere l'imprenditorialita sociale in Italia: Una visione di sistema, Economia &
Management, 3: 1-5 (ISSN 1120-5032)

Perrini, F., Russo, A., Tencati, A., & Vurro, C. (2011). Deconstructing the relationship between social and financial performance,
Journal of Business Ethics, 102(1): 59-76 (pubblicato 17/01/2012), http://www.jstor.org/stable/41475934

Vurro, C., & Perrini, F. (2011), Making the most of corporate social responsibility reporting: disclosure structure and its impact
on performance, Corporate Governance, 11(4): 459-474, (pubblicato 09/08/2011), https://doi.org/10.1108/14720701111159280

Perrini, F., & Vurro, C. (2011). Fostering social business through venture philanthropy: The role of financing in the process of
new social business creation, Journal of Social Business, 1(1): 126-154.

Perrini, F., & Vurro, C. (2010). Corporate sustainability, intangible assets and competitive advantage, Symphonya: Emerging
Issues in Management, 2: 1-13, https://doi.org/10.4468/2010.2.03perrini.vurro

Vurro, C., Dacin, M. T., & Perrini, F. (2010). Institutional antecedents of partnering for social change: How institutional logics
shape cross-sector social partnerships, Journal of Business Ethics, 94(Supplement 1): 39-53, (pubblicato 04/02/2011),
https://doi.10.1007/s10551-011-0778-0

Russo A., & Vurro C. (2010). Cross-Boundary Ambidexterity: Balancing Exploration and Exploitation in the Fuel Cell Industry,
European Management Review, 7: 30-45, (pubblicato 13/12/2010), https://doi.org/10.1057/emr.2010.2

Perrini, F., Vurro, C. & Costanzo L.A. (2010). A process-based view of social entrepreneurship: From opportunity identification
to scaling-up social change in the case of San Patrignano, Entrepreneurship & Regional Development, 22/6: 515-534,
(pubblicato 21/10/2010), https://doi.org/10.1080/08985626.2010.488402

Vurro, C., Russo, A., & Perrini, F. (2009). Shaping sustainable supply chains: Network determinants of supply chain governance
models, Journal of Business Ethics, 90(supplement 4): 607-621, (pubblicato 20/08/2010), https://doi.org/10.1007/s10551-010-
0595-x

Vurro, C., & Perrini, F. (2009). CSR reporting in Italia: Dalla rendicontazione alla creazione di valore, Economia & Management,
4.

Perrini, F., & Vurro, C. (2008). Limpresa sociale italiana: La quarta via per il cambiamento sociale, Lecco Economia, Giugno/2.

Perrini, F., & Vurro, C. (2007). La lotta alla poverta passa per la microfinanza: A lezione da Muhammad Yunus, Premio Nobel
per la Pace 2006, Economia & Management, 1.

Perrini, F., & Vurro, C. (2005). Teoria y practica en la innovacién y el cambio social, Initiativa Emprendadora, 48 (July-
September), 8-21.

Monografie

29.

30.

31.

32.

Vurro, C., & Romito, S. (2019). La valutazione economica degli impatti sociali della Lega del Filo d’Oro, L'estensione dell'analisi
SROI, Milano: Vita Societa Editoriale, ISBN 9788894217636;

Russo A., & Vurro C. (2018). Economia e management delle imprese. Teorie e strumenti per la creazione di valore, Milano:
McGraw-Hill, ISBN-10 883869530X;

Vurro C., & Romito S. (2017). La valutazione economica degli impatti sociali della Lega del Filo d'Oro: Un’analisi SROI. Milano:
VITA Societa Editoriale, ISBN:9788894119091;

Badalassi G., & Vurro C. (2017). Violenza sulle donne: non c’e€ piu tempo. Quanto vale investire in prevenzione e contrasto.
Analisi SROI delle politiche di intervento, Milano: WeWorld Onlus, ISBN:9788894216905;
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33.

34.

35.
36.

37.

Dagnino I., Misani N., Perrini F., & Vurro, C. (2016). Casi di management, Il Edizione, Milano: Egea, ISBN/EAN:
9788875341688;

Perrini F., & Vurro C. (2013). La valutazione degli impatti sociali: Approcci e strumenti applicativi, Milano: Egea, ISBN
9788823843738,;

Perrini F., & Vurro C. (2011). Lintegrazione della CSR nei rapporti di filiera delle PMI. Milano: Egea, ISBN 9788823811430;

Perrini F., & Vurro C. (2010). Social Venture Capital & Venture Philanthropy: Modelli e processi d'investimento nell'innovazione
sociale, Egea, Milano, ISBN 9788823832886;

Dallocchio M., Perrini F., Russo A., & Vurro C. (2010). Creare valore nella supply chain: Modelli di gestione a confronto, Milano,
Egea, ISBN 9788823873292.

Contributi in volumi internazionali con referaggio

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

46.

47.

48.

Vurro, C., & Dacin, M.T. (2022). “Scaling Enterprises: A critique and opportunity”, in: Vaccaro, A., Ramus T. (a cura di) Social
Innovation and Social Enterprises. Issues in Business Ethics, vol 62. Springer, Cham, https://doi.org/10.1007/978-3-030-96596-9_1

Vurro, C., & Perrini, F. (2018). “Social business plan simulation: The case of Dynamo Camp”, in Serio, L. (ed.) The ltalian Model
of Management, Routledge, pp. 83-102, ISBN 9781351284684;

Perrini, F., Russo, A., Tencati, A., & Vurro, C. (2013). “Unpacking the CSR-CFP link”, in E. Lenzen (a cura di), Global Compact
International Yearbook, Macondo Media Group, pp. 188-191, DOI:10.18356/3978c338-en

Vurro, C., & Dacin, M.T. (2013), “An institutional perspective on cross-sector partnerships”, in M. Seitanidi & A. Crane (a cura
di), Social Partnerships and Responsible Business: A Research Handbook, Routledge, pp. 306-319, ISBN:9780415678636;

Perrini, F., & Vurro, C. (2012). “A multi-stakeholder perspective on social business planning: Opportunity discovery and
exploitation in the case of Dynamo Camp”, in J. Kickul & S. Bacq (a cura di), Patterns in Social Entrepreneurship Research,
Edward Elgar, Cheltenham, UK, pp. 42-67, ISBN:9781781003589;

Vurro, C., & Perrini, F. (2011). Investigating the accountability dynamics underlying effective CSR disclosure, in A. Tencati & F.
Perrini (a cura di), Business Ethics and Corporate Sustainability, Edward Elgar, Cheltenham, UK (Serie: Studies in Transatlantic
Business Ethics), pp.195-213, ISBN:9781849803717;

. Perrini, F., & Vurro, C. (2010). Developing an interactive model of social entrepreneurship, in Mair, J., Robinson, J. & K. Hockerts

(a cura di), Values and Opportunities in Social Entrepreneurship, London, UK: Palgrave Macmillan, pp. 165-180, ISBN:
9780230298026

Vurro, C., & Perrini, F., (2010). “Partnering for social change: Collaborative social entrepreneurship”, in A. Tencati & L. Zsolnai
(a cura di), The collaborative enterprise: Creating values for a sustainable world, Peter Lang Academic Publishers, Oxford, pp.
351-374, 3034301596;

Vurro, C., & Russo, A. (2009). “Balancing exploration and exploitation across firm boundaries: intra and inter organizational
learning in the FC industry”, in S. Pogutz, A. Russo & P. Migliavacca (a cura di), Innovation, markets and sustainable energy:
The challenge of hydrogen and fuel cells, Edward Elgar, Cheltenham, UK, pp. 102-117, ISBN:9781848441071;

Vurro, C., & Perrini, F., (2008). “Incorporating Stakeholder Perspective into Entrepreneurship Research”, in A.R. Timpere (a cura
di), Corporate Social Responsibility, Nova Publisher, pp. 149-163, ISBN:9781604562842;

Perrini, F., & Vurro, C., (2006). “Social entrepreneurship: Innovation and social change across theory and practice”, in Mair, J.,
Robinson, J. & K. Hockerts (eds.), Social Entrepreneurship, London, UK: Palgrave Macmillan Ltd, pp. 57-85,
ISBN:9781403996640.

Contributi in volumi nazionali e internazionali

49.

50.

51.

52.

53.

Vurro, C., & Pozzo, I. (2020). “Gli impatti competitivi del welfare aziendale nelle strategie di corporate sustainability”, in Manzi,
C. & Mazzucchelli, S. (a cura di), Studi Interdisciplinari sulla Famiglia, Milano: Vita e Pensiero, pp. 147-154,
ISBN:9788834341643;

Perrini, F., & Vurro, C. (2010). “When corporate social responsibility becomes a business model: the case of LifeGate”, in
Costanzo, L. (a cura di) Cases in strategic management, McGraw-Hill Higher Education, pp.225-240 (ISBN:9780077129651)

Vurro, C., & Perrini, F., (2010), “Learning dynamics of corporate sustainability strategy implementation”, in G. Brunetti, G.
Corbetta & G. Invernizzi (a cura di), Economia Aziendale & Management: Scritti in onore di Vittorio Coda, Universita Bocconi
Editore;

Vurro, C., (2009), “Inquadramento delle tecnologie”, con Lanzini, P, Pogutz, S., e Russo, A., in Nova, A. Investire in energie
rinnovabili. La convenienza finanziaria per le imprese, Milano: EGEA, pp. 9-30, (ISBN 9788823842151);

Vurro, C., (2009), “Quadro normativo di riferimento”, con Lanzini, P., Pogutz, S., e Russo, A., in Nova, A. Investire in energie
rinnovabili. La convenienza finanziaria per le imprese, Milano: EGEA, pp. 31-52, (ISBN 9788823842151);

Vurro, C., (2007), “Venture philanthropy: Modelli d'investimento nellinnovazione sociale”, con Perrini, F., in Perrini, F., Social
Entrepreneurship, Milano: Egea, pp. 84-111, (ISBN:9788823850149);
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Vurro, C. (2007), “Il caso San Patrignano: Innovare contro 'emarginazione”, con Perrini, F. € Fazzolari, S., in Perrini, F., Social
Entrepreneurship, Milano: Egea, pp. 232-253, (ISBN:9788823850149);

Vurro, C., (2007), “Il caso LifeGate: Diffondere I'eco-cultura”, con Perrini, F., in Perrini, F., Social Entrepreneurship, Milano: Egea,
pp. 282-297, (ISBN:9788823850149);

Vurro C., (2007), “Focus: Privato sociale e tossicodipendenza”, con Perrini, F., in A.A. V.V., Personal Manager: L'economia della
vita quotidiana, Volume 9 La sanita e la salute, Milano: Egea;

Vurro, C., (2006). “Exploiting the view: Venture philanthropy models across practice”, in Perrini, F. (a cura di), The New Social
Entrepreneurship. What Awaits Social Entrepreneurial Ventures, Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing, pp. 81-104,
ISBN:1845427815;

Perrini, F., & Vurro, C., (2006). “Leveraging social change through entrepreneurship”, in Perrini, F. (a cura di), The New Social
Entrepreneurship. What Awaits Social Entrepreneurial Ventures, Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing, pp. 26-45,
ISBN:1845427815;

Vurro, C., (2006). “The evolutionary path of the concept of corporate social responsibility”, in Perrini, F., Pogutz, S. & A. Tencati,
Developing Corporate Social Responsibility: A European Perspective, Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing, pp. 54-71,
ISBN:1781958726;

Vurro, C., (2005), “La social entrepreneurship e il venture philanthropy”, in Marino A., Il finanziamento dell'innovazione, Milano:
Cedam;

Rapporti di ricerca

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

2023: Rapporto di ricerca, Vurro, C., & Romito S., “La rendicontazione sociale degli enti del terzo settore, Il Edizione”, in
collaborazione con VITA Spa Societa Benefit, Ruolo: co-autore del rapporto di ricerca e referente scientifico;

2023: Rapporto di ricerca, Vurro, C., & Romito, S., “Percorsi di crescita sostenible delle giovani imprese montane”, in
collaborazione con Fondazione Edoardo Garrone. Ruolo: co-autore del rapporto di ricerca e referente scientifico;

2022: Rapporto di ricerca: “ltalian Financial Industry 2022 Deloitte DE&I Maturity Index”, a cura di Deloitte Italia e Milano School
of Management, ruolo: co-autore del rapporto di ricerca;

2021: Rapporto di ricerca, Vurro, C., “La valutazione degli impatti sociali del Soroptimist Italia: Una sperimentazione”,
Soroptimist Italia, Ruolo: autore del rapporto e referente scientifico;

2021: Rapporto di ricerca “Corporate Giving in Italy, Edizione 2021”, a cura di Dynamo Academy, Universita degli Studi di Milano
e SDA Bocconi, Ruolo: co-autore del rapporto di ricerca e referente scientifico;

2020: Rapporto di ricerca, Vurro, C., & Romito S., “La rendicontazione sociale degli enti del terzo settore, | Edizione”, in
collaborazione con VITA Spa, Ruolo: co-autore del rapporto di ricerca e referente scientifico;

2020: Rapporto di ricerca: “La valutazione economica degli impatti sociali generati dai percorsi di Fondazione Edoardo Garrone
per l'incubazione e I'accelerazione di giovani imprese montane”, Ruolo: co-autore del rapporto di ricerca e referente scientifico;

2019: Rapporto di ricerca “Corporate Giving in Italy, Edizione 2019”, a cura di Dynamo Academy e SDA Bocconi, Ruolo: co-
autore del rapporto di ricerca e referente scientifico;

2018. Rapporto di ricerca “Corporate Giving in Italy, Edizione 2018”, a cura di Dynamo Academy e SDA Bocconi, Ruolo: co-
autore del rapporto di ricerca e referente scientifico;

2017. Rapporto di ricerca “Corporate Giving in Italy, Edizione 2017”, a cura di Dynamo Academy e SDA Bocconi, Ruolo: co-
autore del rapporto di ricerca e membro del team;

2010. Rapporto di ricerca: Perrini, F., & Vurro, C., “Limplementazione della CSR nei rapporti di filiera delle piccole e medie
imprese: Un’analisi quantitativa del contesto italiano”, Istituto per la Promozione Industriale, Ministero dello Sviluppo Economico,
Ruolo: co-autore del rapporto di ricerca e membro del team;

2009. Rapporto di ricerca: Perrini, F., & Vurro, C., “Misurare per gestire e creare valore per gli stakeholder: Lo stato dell’arte e
le prospettive future nella valutazione della responsabilita sociale d'impresa”, Istituto per la Promozione Industriale, Ministero
dello Sviluppo Economico, Ruolo: co-autore del rapporto di ricerca e membro del team.

GRUPPI E PROGETTI DI RICERCA

Gruppi di ricerca a finanziamento competitivo (ultimi 10 anni)

2025-2025 Titolo  “4EU+ Micro-Credential Integration Project”

Finanziamento  European Commission's Erasmus+
Obiettivo  Sviluppare un modello per l'offerta di microcredenziali — unita di apprendimento flessibili
indirizzate all’'acquisizione e al riconoscimento di competenze a livello europeo — e innovative
opportunita di formazione sia per studenti che per professionisti, nellambito della transizione
digitale e ambientale.
Ruolo  Membro di Unita
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Gruppo di Ricerca Interdipartimentale, Universita degli Studi di Milano

2022-2025 Titolo  “Strategie e modelli di crescita delle startup innovative a significativo impatto socio-
ambientale’
Finanziamento Programma Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014/2020. Costo
complessivo del progetto: 180.000 €.
Azione V.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dellinnovazione” e 1V.6 “Contratti
di ricerca su tematiche Green”

Obiettivo |l progetto si colloca nellarea delle tematiche green e intende contribuire alla promozione
della transizione ecologica e della ripresa verde attraverso lo studio delle strategie, dei
processi e delle determinanti della crescita delle startup innovative a significativo impatto
socio-ambientale. A partire dall'analisi estensiva quali-quantitativa dei percorsi di crescita,
degli ostacoli e dei fattori critici di successo il progetto ha quindi 'obiettivo di valorizzare il
capitale umano rafforzando la conoscenza e le competenze per lo sviluppo di percorsi di
imprenditorialita di impatto che contemperino sostenibilita economica e impatti sociali e
ambientali.

Ruolo  Principal Investigator and Coordinatore scientifico RTD A— PON
Gruppo di Ricerca Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, Universita
di Milano

2022-2024 Titolo  “SEMISOFT: A web-platform interfaced software for spectroscopic molecular
characterization and early diagnosis of Parkinson’s disease”
Finanziamento ERC-2022-POC2 (Horizon-ERC-POC). Finanziamento complessivo: 150.000 €.
Finanziamento allocato a Universita degli Studi di Milano: 125.000 €.

Obiettivo  The goal of the project is the production of the SEMISOFT software for spectroscopic
molecular characterization to be delivered through a user-friendly web platform. The web
platform will find immediate application in a “freemium” version thanks to a stakeholder
laboratory in a research hospital whose goal is to find biomarkers for early diagnosis of
Parkinson’s disease in human saliva. A market survey in economic, social and market
analysis will be performed, and a value proposition with protected intellectual properties
formalized together with a value creation and delivery business model, with the possibility to
pay for access to SEMISOFT through a web-based user account in a possible start-up.

Ruolo  Co-Principal Investigator
Gruppo di ricerca Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi e
Dipartimento di Chimica, Universita degli Studi di Milano; Fondazione Don Gnocchi

2022-2023 Titolo  “Cutin from tomato-peel waste: green source for plurality of engineered polymer
products (CutToPro)”
Finanziamento ~CARIPLO Foundation — Bando Economia Circolare 2021. Finanziamento complessivo:
298.620 €.

Obiettivo  The project points to bestow a reborn to tomato skin waste toward the recovery and
valorisation of its main structural component (ca. 50 wt%, on an average base): cutin, a
hydrophobic waxy biopolymer naturally produced by the tomato plants to protect the aerial
surfaces, firstly to prevent desiccation.

Ruolo  Scientific supervisor — Unita dipartimentale
Gruppo di Ricerca internazionale (Pl Dipartimento di Scienze e Politiche Ambientali,
Universita degli Studi di Milano)

2020-2023 Titolo “ESSENCE: Empathic platform to personally monitor, Stimulate, enrich, and aSsist
Elders aNd Children in their Environment”
DOI: 10.3030/101016112
Finanziamento ~ Programma H2020-EU.3.1. - SOCIETAL CHALLENGES - Health, demographic change
and well-being Call: H2020-SC1-PHE-CORONAVIRUS-2020-2.  Finanziamento
complessivo: 3.505.385,00 €. Finanziamento allocato a Universita degli Studi di Milano: 448
362,50 €.

Obiettivo  ESSENCE aims at transforming the lessons learnt from the COVID-19 in a huge opportunity
that exploits technology toward a deep evolution of the services targeting vulnerable
populations: non- or pre-frail seniors, and children of the first years of primary school.

Ruolo Lead of Deliverable, Membro di Unita, Dipartimento di Computer Science, Universita degli
Studi di Milano. Principal Investigator Dipartimento di Elettronica, Informazione e
Bioingegneria, Politecnico di Milano) Gruppo di ricerca internazionale.

2013-2014 Titolo  “Corporate sustainability as a competitive strategy: Processes, dynamics of change
and impacts”
Finanziamento  Fondi diricerca premiali Dipartimento di Management e Tecnologia, Universita Commerciale
“L. Bocconi”

Obiettivo  Analisi delle dinamiche di cambiamento connesse alladozione di strategie di sostenibilita
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Ruolo

2013 Titolo
Finanziamento

Obiettivo

Ruolo

2022-2025 Titolo
Finanziamento

Obiettivo

Ruolo

2022-2025 Titolo

Finanziamento

Obiettivo

Ruolo

2022-2024 Titolo

Finanziamento

Obiettivo

Ruolo

2022-2023 Titolo

Finanziamento

Obiettivo

Ruolo

corporate.

Responsabile di ricerca

Gruppo di Ricerca Dipartimento di Management e Tecnologia, Universita Commerciale “L.
Bocconi”, Milano

“Modelli e strumenti per la misurazione del valore sociale”

Centro di ricercar CRESV - SIF Chair of Social Entrepreneurship, Universita Commerciale
“L. Bocconi”, Milano

Analizzare lo stato dellarte nell’ambito della valutazione economica degli impatti sociali degli
enti del terzo settore

Responsabile di ricerca

Gruppo di Ricerca Dipartimento di Management e Tecnologia, Universita Commerciale “L.
Bocconi”, Milano

“Human rights and corporate sustainability: state of the art, risks and opportunities”
PNRR — Spoke 6 MUSA — Multilayered Urban Sustainability Action

Finanziamento complessivo: 1.265.625,00 €. Budget allocato al progetto: 38.325 €.
Analizzare lo stato di integrazione dei diritti umani nelle strategie di sostenibilita delle imprese
Europee di grandi dimensioni e gli impatti sulle performance d’impresa.

Coordinatore Scientifico

Gruppo di Ricerca Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, Universita
di Milano

“Strategie e modelli di crescita delle startup innovative a significativo impatto socio-
ambientale”

Programma Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014/2020. Costo
complessivo del progetto: 180.000 €.

Azione IV.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dellinnovazione” e IV.6 “Contratti
di ricerca su tematiche Green”

Il progetto si colloca nell'area delle tematiche green e intende contribuire alla promozione
della transizione ecologica e della ripresa verde attraverso lo studio delle strategie, dei
processi e delle determinanti della crescita delle startup innovative a significativo impatto
socio-ambientale. A partire dall'analisi estensiva quali-quantitativa dei percorsi di crescita,
degli ostacoli e dei fattori critici di successo il progetto ha quindi 'obiettivo di valorizzare il
capitale umano rafforzando la conoscenza e le competenze per lo sviluppo di percorsi di
imprenditorialita di impatto che contemperino sostenibilita economica e impatti sociali e
ambientali.

Principal Investigator and Coordinatore scientifico RTD A— PON

Gruppo di Ricerca Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, Universita
di Milano

“SEMISOFT: A web-platform interfaced software for spectroscopic molecular
characterization and early diagnosis of Parkinson’s disease”

ERC-2022-POC2 (Horizon-ERC-POC). Finanziamento complessivo: 150.000 €.
Finanziamento allocato a Universita degli Studi di Milano: 125.000 €.

The goal of the project is the production of the SEMISOFT software for spectroscopic
molecular characterization to be delivered through a user-friendly web platform. The web
platform will find immediate application in a “freemium” version thanks to a stakeholder
laboratory in a research hospital whose goal is to find biomarkers for early diagnosis of
Parkinson’s disease in human saliva. A market survey in economic, social and market
analysis will be performed, and a value proposition with protected intellectual properties
formalized together with a value creation and delivery business model, with the possibility to
pay for access to SEMISOFT through a web-based user account in a possible start-up.
Co-Principal Investigator

Gruppo di ricerca Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi e
Dipartimento di Chimica, Universita degli Studi di Milano; Fondazione Don Gnocchi

“Cutin from tomato-peel waste: green source for plurality of engineered polymer
products (CutToPro)”

CARIPLO Foundation — Bando Economia Circolare 2021. Finanziamento complessivo:
298.620 €.

The project points to bestow a reborn to tomato skin waste toward the recovery and
valorisation of its main structural component (ca. 50 wt%, on an average base): cutin, a
hydrophobic waxy biopolymer naturally produced by the tomato plants to protect the aerial
surfaces, firstly to prevent desiccation.

Scientific supervisor — Unita dipartimentale

Gruppo di Ricerca internazionale (Pl Dipartimento di Scienze e Politiche Ambientali,
Universita degli Studi di Milano)
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2020-2023 Titolo

Finanziamento

Obiettivo

Ruolo

2013-2014

Titolo

Finanziamento

Obiettivo

Ruolo

2013 Titolo

Finanziamento

Obiettivo

Ruolo

“ESSENCE: Empathic platform to personally monitor, Stimulate, enrich, and aSsist
Elders aNd Children in their Environment”

DOI: 10.3030/101016112

Programma H2020-EU.3.1. - SOCIETAL CHALLENGES - Health, demographic change
and well-being Cal: H2020-SC1-PHE-CORONAVIRUS-2020-2. Finanziamento
complessivo: 3.505.385,00 €. Finanziamento allocato a Universita degli Studi di Milano: 448
362,50 €.

ESSENCE aims at transforming the lessons learnt from the COVID-19 in a huge opportunity
that exploits technology toward a deep evolution of the services targeting vulnerable
populations: non- or pre-frail seniors, and children of the first years of primary school.

Lead of Deliverable, Membro di Unita, Dipartimento di Computer Science, Universita degli
Studi di Milano. Principal Investigator Dipartimento di Elettronica, Informazione e
Bioingegneria, Politecnico di Milano) Gruppo di ricerca internazionale.

“Corporate sustainability as a competitive strategy: Processes, dynamics of change
and impacts”

Fondi di ricerca premiali Dipartimento di Management e Tecnologia, Universita Commerciale
“L. Bocconi”

Analisi delle dinamiche di cambiamento connesse alladozione di strategie di sostenibilita
corporate.

Responsabile di ricerca

Gruppo di Ricerca Dipartimento di Management e Tecnologia, Universita Commerciale “L.
Bocconi”, Milano

“Modelli e strumenti per la misurazione del valore sociale”

Centro di ricercar CRESV - SIF Chair of Social Entrepreneurship, Universita Commerciale
“L. Bocconi”, Milano

Analizzare lo stato dellarte nell’ambito della valutazione economica degli impatti sociali degli
enti del terzo settore

Responsabile di ricerca

Gruppo di Ricerca Dipartimento di Management e Tecnologia, Universita Commerciale “L.
Bocconi”, Milano

Gruppi di ricerca commissionata (ultimi 10 anni)

2025

2024

2023

Accompagnamento tecnico-scientifico allo sviluppo della rendicontazione sociale anno 2024
Committente: VIDAS Odv
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico alla revisione degli indicatori e reportistica sociale
anno 2024

Committente: Fondazione Lega del Filo d'Oro

Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico alla misurazione degli impatti sociali dell'assistenza
pediatrica di VIDAS ODV

Committente: VIDAS Odv

Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico allo sviluppo della rendicontazione sociale anno 2023
Committente: VIDAS Odv
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico alla revisione degli indicatori e reportistica sociale
anno 2023

Committente: Fondazione Lega del Filo d'Oro

Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico alla revisione degli indicatori e reportistica sociale
anno 2023

Committente: Fondazione Lega del Filo d'Oro

Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico allo sviluppo della rendicontazione sociale anno 2022
Committente: VIDAS Odv
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico allo sviluppo della rendicontazione sociale e analisi di

Pag. 12 / 18 Curriculum Vitee di Clodia VURRO



materialita anno 2022
Committente: Fondazione Telethon ETS
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico alla revisione degli indicatori e reportistica sociale
anno 2022

Committente: Fondazione Lega del Filo d'Oro

Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico allo sviluppo della rendicontazione sociale anno 2022
Committente: Fondazione Sacra Famiglia
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

2022 Monitoraggio e valutazione degli impatti sociali generati dai percorsi di Fondazione Edoardo
Garrone per l'incubazione e I'accelerazione di giovani imprese montane
Committente: Fondazione Edoardo Garrone
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico allo sviluppo della rendicontazione sociale anno 2021
Committente: Fondazione Lega del Filo d'Oro
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Ampliamento dei processi di rendicontazione sociale ed estensione del modello VIDAS in
nuovi territori

Committente: VIDAS ODV

Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico allo sviluppo della rendicontazione sociale anno 2021
Committente: Fondazione Sacra Famiglia
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

2021 Assistenza tecnico-scientifica e coordinamento per la realizzazione del Bilancio Sociale
2020
Committente: Fondazione Sacra Famiglia
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Accompagnamento tecnico-scientifico per la redazione del Bilancio di Sostenibilita 2020 e
annessa analisi di materialita

Committente: Fondazione Lega del Filo d'Oro

Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Limplementazione della rendicontazione sociale nei progetti di cooperazione e solidarieta
internazionale: Assistenza, coordinamento e supervisione tecnico-scientifica per la
redazione del Bilancio Sociale 2020 di CBM ltalia Onlus

Committente: CBM ltalia Onlus

Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Assistenza tecnico-scientifica, coordinamento e supervisione alla rendicontazione sociale di
Vidas — Bilancio sociale 2020

Committente: Associazione VIDAS

Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

2020 Supporto alla rendicontazione di sostenibilita per la Lega del Filo d'Oro — Bilancio di
Sostenibilita 2019
Committente: Associazione Lega del Filo d’Oro
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

2019 La valutazione economica degli impatti sociali generati dal sistema ReStartApp/ReStartAlp
Committente: Fondazione Edoardo Garrone
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Indagine Corporate Giving in Italy, Edizione 2019
Committente: Dynamo Academy Sri
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Assistenza tecnico-scientifica, coordinamento e supervisione finalizzate alla redazione del
Bilancio di Sostenibilita 2018 e annessa analisi di materialita

Committente: Associazione Lega del Filo d’Oro

Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano
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2018 Indagine Corporate Giving in ltaly, Edizione 2018
Committente: Dynamo Academy Sri
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

Estensione dell'analisi SROI e revisione del Bilancio Sociale in ottica di impatto
Committente: Associazione Lega del Filo d’Oro
Ruolo: Responsabile scientifico, Universita degli Studi di Milano

2017 Dynamo Initiative: Business for the common good
Committente: Dynamo Academy s
Ruolo: Coordinatore scientifico, Sustainability Lab, SDA Bocconi

2016 La valutazione economica degli impatti sociali della Polisportiva Milano
Committente: Laureus Sports for Good Fondazione Italia Onlus
Ruolo: Coordinatore scientifico, Sustainability Lab, SDA Bocconi

PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITA DI RICERCA

2023 Vincitore Premio Impatto, Categoria Terzo Settore
Salone della CSR e dellInnovazione Sociale
Progetto di ricerca: Percorsi di crescita sostenibile delle imprese rigenerative
Con S. Romito, in collaborazione con Fondazione Edoardo Garrone

2022 Best paper, Academy of Management Annual Conference — SIM Division,
Lavoro presentato: “The unintended consequences of supportive institutional infrastructure
on social ventures”, con Dacin, P., Dacin, M.T.,& Kent, D.

Selected best paper, Sinergie-SIMA Annual Conference 2022
Lavoro presentato: “The impact of stakeholder orientation on innovation: An empirical
investigation on firm patenting activity”, con Romito, S. and Benassi M.

2021 Best paper, Sinergie-SIMA Annual Conference 2021
Lavoro presentato: “The impact of sustainability orientation on firm propensity to ally”, con
Romito, S., & Russo, A.

2019 Vincitore Oscar di Bilancio 2019, categoria Imprese Sociali e Associazioni non profit
FERPI-Federazione Relazioni Pubbliche Italiane
Lavoro Presentato: Bilancio di Sostenibilita 2018 dell Associazione Lega del Filo d'Oro

2017 FINALISTA, Top 10 best paper, Sinergie-SIMA annual conference 2017
Full paper selezionato: “Vastola, V. Russo, A., & Vurro, C., “Corporate Sustainability
Implications on Post-acquisition Performance”

2014  Vincitore, Best Paper Award, European Academy of Management (EURAM Annual
Conference, 4-7 June, Valencia), Public Management SIG
Lavoro presentato: Giordano, F. Vurro, C., & Perrini, F., “Succession and post-succession
performance in social enterprises”.

PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATORE A CONGRESSI SCIENTIFICI DI INTERESSE INTERNAZIONALE (ultimi 10 anni)

2025 1. Academy of Management Annual Meeting Copenhagen, 25-29 luglio, lavoro
presentato: Quas, A., Romito, S., Vurro, C., Masseretti, V. Valuing Impact: A
Comparative Analysis of Social Impact and Traditional Venture Capital in Europe.

2.  EURAM Conference, Universita di Firenze, 22-25 giugno, Lavoro presentato: Romito,
S., Vurro, C., Aiello, B. “The effectiveness of corporate human rights policies in
preventing misbehavior: an empirical investigation in the garment industry”

3. EURAM Conference, Universita di Firenze, 22-25 giugno, Lavoro presentato: Lo
Mele, V. Romito, S., Quas, A., Vurro, C. “On a mission to get funds: The demand for
venture capital of impact oriented ventures”

4. EURAM Conference, Universita di Firenze, 22-25 giugno, Lavoro presentato: Schena,
R., Russo, A., Vurro, C. “How to manage corporate purpose: A cross-boundary
ambidexterity approach”.

5. Sinergie-Sima Conference, Universita di Genova, 12-13 giugno, Lavoro presentato:
Lo Mele, V. Romito, S., Quas, A., Vurro, C. “On a mission to get funds: The demand
for venture capital of impact oriented ventures”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sinergie -Sima Conference Universita di Parma, 13-14 June 2024, Lavoro presentato:
Mustafa, N., Russo, A. Vurro, C., Messeni Petruzzelli, A. “Bridging Knowledge Gaps:
The Role of Internal Knowledge Recombination Capabilities in Mitigating the Negative
Effects of Architectural Knowledge Dissimilarity on Inter-firm Learning in Fuel Cell R&D
Alliances”

Italian Health Economics Association (AIES) Annual Conference, 5-6 dicembre 2023,
Universita La Sapienza di Roma. Lavoro presentato: Guidotti, E., Prenestini, A., &
Vurro, C. “Non-financial reporting in healthcare organizations: a systematic literature
review”;

2023 Impact Investing days, 20-21 aprile, Barcellona. Lavoro presentato: Masseretti,
V.; Quas, A., Romito, S., Vandone, D., & Vurro, C. “Valuing Impact: an Explorative Study
of Venture Capital Impact Investments in Europe”

Convegno annuale Sinergie-SIMA 2023, 30 giungo-1 luglio, Universita Lum e
Universita di Bari, Bari. Lavoro presentato: Masseretti, V., Romito, S., & Vurro, C.
“Mapping the environmental incubators ecosystem of climate tech ventures in Europe”

Academy of Management Annual Meeting (Seattle), 5-9 agosto 2022. Lavoro
presetato: Vurro, C., Dacin, P., Dacin, M.T., & Kent, D., “The unintended consequences
of supportive institutional infrastructure on social venture”

Academy of Management Annual Meeting (Seattle), 5-9 agosto 2022. Lavoro
presetato: Romito, S.; Vurro, C.; & Pogutz, S., “Multi-stakeholder initiatives and firm
environmental performance”;

Gronen Conference 2022 “Sustainability in Context”, 31 maggio-2 giugno, Amsterdam.
Lavoro presentato: Romito, S.; Vurro, C.; & Pogutz, S., “Multi-stakeholder initiatives and
firm environmental performance’;

Convegno annuale Sinergie-SIMA 2022, 30 giugno-1 luglio, Universita Commerciale
“L. Bocconi”, Milano. Lavoro presentato: Romito, S.; Vurro, C.; & Benassi M. “The
Impact of stakeholder orientation on innovation: An empirical investigation on firm
patenting activity”,

Academy of Management Annual Meeting (Virtual Conference), 7-11 agosto. Lavoro
presentato: Romito, S., Vurro, C., & Russo. A. “Let your light shine: the effect of
stakeholder orientation on strategic alliance formation”;

Convegno annuale Sinergie-SIMA 2020 (Virtual Conference), 7-8 settembre. Lavoro
presentato: Romito, S., Vurro, C., & Russo. A. “The impact of sustainability orientation
on firm propensity to ally”,

Academy of Management Annual Conference, 9-13 agosto, (Boston, Massachusetts)
e EURAM Annual Conference, 26-28 giugno, (Lisbona, Portogallo). Lavoro presentato:
Pozzo, |., & Vurro C., “Managing tensions through care and compassion in hybrid social
ventures”;

Academy of Management Annual Conference, 4-8 agosto, (Atlanta, Georgia). Lavoro
presentato: Vastola, V., Russo, A., & Vurro, C., “A corporate sustainability perspective
on acquisition performance. An empirical analysis”,

Convegno annuale Sinergie-SIMA 2017, 15-16 giugno, (Universita di Napoli Federico
I). Lavoro presentato: Vastola, V., Russo, A., & Vurro, C., “Corporate Sustainability
Implications on Post-acquisition Performance”;

Academy of Business in Society Colloquium, 19-21 ottobre, (SDA Bocconi, Milano).
Lavoro presentato: Vurro, C., Russo, A., & Pozzo, |., “Value-creation opportunities
through M&As in the non-profit sector: An empirical analysis of processes and key
success factors”;

Academy of Management Annual Conference, 1-5 agosto, (Filadelfia, Pennsylvania).
Lavoro presentato: Nag, R., Russo, A., & Vurro, C., “The role of market identity on the
relationship between knowledge and strategic alliances”;

Academy of Management Annual Conference, 1-5 agosto, (Filadelfia, Pennsylvania).
Lavoro presentato: Giordano, F., Perrini, F., & Vurro, C., “Managing succession in social
enterprises: The case of San Patrignano”,

Academy of Management Annual Conference, 9-13 agosto, (Lake Buena Vista,
Florida). Lavoro presentato: Vurro, C., Russo, A., & Perrini, F., “Hard times matter: The
impact of stakeholder orientation on reputation and the role of market risk’,

SMS Annual International Conference, settembre 28 — ottobre 1, (Atlanta, Georgia).
Lavoro presentato: Costanzo, L. A., Foster, D., Perrini, F., & Vurro, C., “Antecedents of
collective institutional entrepreneurship in the informal economy: The case of the
London Mining Network’;




24. 10" Annual NYU-Stern Conference on Social Entrepreneurship, 6-9 novembre, NYU
Stern, (New York, USA). Lavoro presentato: Giordano, F., Vurro, C., & Perrini F.,
“Business transition in social enterprise: The case of San Patrignano”;

SEMINARI DIVULGATIVI (ultimi 5 anni)

2023

2022

2021

2020

2019

04/10

Seminario di approfondimento: “Percorsi di crescita delle imprese rigenerative”, nellambito
del Salone della CSR e delllnnovazione Sociale, Universita Commerciale “L. Bocconi”,
Milano: Ruolo: Relatore per disseminazione risultati di ricerca commissionata;

13/09

Seminario di presentazione del “Bilancio Sociale 2022” della Fondazione Lega del Filo
d’Oro, presso Milano School of Management, Universita degli Studi di Milano, Ruolo:
Organizzatore e relatore per disseminazione risultati di ricerca commissionata;

08/02

Seminario di approfondimento: “La rendicontazione sociale degli Enti del Terzo Settore, ||
Edizione”, presso Milano School of Management, Universita degli Studi di Milano, Ruolo:
Organizzatore e Relatore per public engagement sul tema;

15/09

Seminario di presentazione del “Bilancio Sociale 2021” della Fondazione Lega del Filo
d’Oro, presso Milano School of Management, Universita degli Studi di Milano, Ruolo:
Organizzatore e relatore per disseminazione risultati di ricerca commissionata;

05/07

Seminario di presentazione “Italian Financial Industry 2022 Deloitte DE&I Maturity Index”,
presso Deloitte Italia, Milano, Ruolo: Relatore per disseminazione risultati di ricerca
commissionata;

29/04

Seminario “La valutazione economica degli impatti sociali generati dai percorsi di fondazione
Edoardo Garrone per l'incubazione e I'accelerazione di giovani imprese montane”, presso
Fiera Fa la Cosa Giusta, Milano, Ruolo: Relatore per disseminazione risultati di ricerca
commissionata;

13/10

Seminario di presentazione del “Bilancio Sociale 2021” della Lega del Filo d'Oro, presso
Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi, Universita degli Studi di
Milano, Ruolo: Organizzatore e relatore per disseminazione risultati di ricerca
commissionata;

22/09
Seminario di approfondimento “La valutazione degli impatti sociali del Soroptimist Italia: Una
sperimentazione”, presso il CNEL, Roma, Ruolo: Relatore per public engagement;

12/02

Seminario di approfondimento: “La rendicontazione sociale degli

Enti del Terzo Settore”, presso L'Universita degli Studi di Milano destinato agli Enti del Terzo
Settore del Comitato Editoriale di Vita SpA, Ruolo: Organizzatore e Relatore per public
engagement;

12/02

Seminario di presentazione: “La valutazione economica degli impatti sociali della Lega

del Filo d’Oro: I'estensione dei confini dell'analisi SROI”, presso I'Universita degli Studi di
Milano, Ruolo: Organizzatore e relatore per disseminazione risultati di ricerca
commissionata;

26/11

Seminario “Corporate giving in Italy 2019” sui risultati del rapporto sulla filantropia corporate
in ltalia, Universita Commerciale “L. Bocconi”’, Ruolo: Organizzatore e relatore per
disseminazione risultati di ricerca commissionata;

05/07
Seminario “La valutazione degli impatti sociali: social return on investment (SROI)”, presso
Fondazione LANG ltalia, Milano, Ruolo: Relatore;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da settembre 2005
a giugno 2009

Da settembre 1999
a febbraio 2004

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

03/04
Seminario “La valutazione degli impatti sociali: social return on investment (SROI)”, presso
l'incubatore di imprenditorialita sociale FabriQ/Impact Hub Milano, Ruolo: Relatore;

Dottore di Ricerca in Business Administration and Management
Universita Commerciale “L. Bocconi”, Milano

Titolo tesi: Shaping the path to corporate social responsibility & sustainability: From nonfinancial
disclosure to organizational learning dynamics”. Valutazione: A

Dottore in Economia per le Arti, Cultura e Comunicazione
Universita Commerciale “L. Bocconi”, Milano

Titolo tesi: “Dai bilanci sociali ai bilanci di sostenibilita: Comunicare la corporate social responsibility”.
Valutazione: 110/110 e lode

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese C2 Inglese C2 Inglese C2 Inglese C2 Inglese C2

= Ottime capacita comunicative, sia orientate alla formazione (docenza in corsi universitari,
master e corsi executive), sia alla divulgazione di risultati (partecipazione come relatore a
numerosi convegni nazionali, internazionali, professionali € seminari aziendali), sia alla
gestione di team di lavoro per I'accompagnamento al raggiungimento dei risultati.
Capacita di gestione di team di persone, avendo svolto attivita di coordinamento su
specifici progetti di ricerca di base e applicata, e attitudine al lavoro in gruppo e alla
condivisione di informazioni, conoscenze, dati per raggiungere efficacemente gli obiettivi.
Atteggiamento disponibile all'ascolto delle diverse esigenze, grazie all'esperienza nella
gestione delle aule universitarie, master e partecipanti a progetti di ricerca intervento.

= Capacita di gestire gruppi di lavoro su progetti di formazione, consulenza, ricerca,
maturata in anni di lavoro presso primari Centri di Ricerca e di Formazione in qualita di
coordinatrice e/o di Responsabile Scientifico.

Spiccate doti di accompagnamento ai gruppi di lavoro per l'ottenimento di obiettivi finali
sia dal punto di vista metodologico sia in termini di contenuti specifici, acquisiti nella
esperienza relativa al lavoro di direttore scientifico e accompagnatore allo sviluppo di
competenze in aziende ed enti.

Capacita di lavorare in contesti internazionali e muilti-disciplinari, come tipicamente
richiesto nella direzione e coordinamento di gruppi di ricerca e di ricerca in materia di
sostenibilita d'impresa.

= Ottime competenze teoriche e pratiche su tutti i temi di management della sostenibilita e
indicatori ESG/non finanziari. Attitudine allaccompagnamento delle imprese nello
sviluppo di progetti di innovazione, di valutazione degli impatti, di misurazione delle
performance per la competitivita aziendale.

Grande capacita di analisi delle informazioni e dei dati, diagnosi gestionale e
organizzativa, definizione dei reali fabbisogni e sistematizzazione e proposta di soluzioni,
per via dei numerosi progetti di ricerca su strategia, organizzazione, gestione aziendale.
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Data
Milano, 29 giugno 2025

M’% UT)@UZ/O

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del
GDPR (Regolamento UE 2016/679)".

Firma
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