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GLORIA PIERI

16121 GENOVA VIA DANTE 2/41

0105740093

0105740093

avvocatogloriapieri@libero.it - studioavvpieri@libero.it —
gloriaavvpieri@gmail.com

pec: gloria.pieri@ordineavvgenova.it

Italiana

Laurea a pieni voti in giurisprudenza conseguita all’Universita Statale di
Milano 30.11.1984 (Tesi e Tesina: Istituzioni di Diritto Romano e
Diritto del Lavoro),

Dal 3.12.1992 iscritta all’Albo Procuratori Legali dell’ORDINE
AVVOCATI GENOVA,

Da 24.10.2008 abilitata al patrocinio davanti alle Magistrature Superiori,

Titolare di Studio Legale (socio AGI AVVOCATI GIUSLAVORISTI
ITALIANI)

AREA DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Nel corso dell’attivita professionale, sino ad oggi: Diritto del lavoro,
Diritto sindacale, Diritto della previdenza, assistenza, sicurezza sociale,
Diritto antidiscriminatorio; focus sulle parti deboli del contratto di
lavoro e sulle fasce socialmente deboli nonché sull’applicazione del
principio di eguaglianza, parita e non discriminazione nel Diritto del
lavoro e nel Diritto della previdenza/assistenza sociale; disparita di
trattamento nel lavoro per motivo di genere, di salute, di disabilita;
equilibrio vita lavorativa-vita familiare (work life balance).

Temi trattati (in sede consulenziale -anche mirata alle donne-,
stragiudiziale o giudiziale, sollevando ove del caso questioni
pregiudiziali comunitarie ed eccezioni di illegittimita costituzionale):
problematiche tutte inerenti il contratto lavorativo (anche eseguito con
gli strumenti della A.l.) dalla selezione preassuntiva al licenziamento,
contratto a termine e precariato (nel settore pubblico e privato), contratto
di lavoro part-time, problematiche inerenti i diritti della donna
lavoratrice in ogni fase (sino al pensionamento), Pari Opportunita
(incluse violenza e molestie sul lavoro), disabilitd/invalidita (anche
quale motivo di discriminazione), questioni relative alle prestazioni
previdenziali ed assistenziali per minori, anziani, disabili, invalidi e per
infortuni sul lavoro/malattie professionali.

Quale componente del Comitato per lo Stato di diritto ho espletato
incontri con gli studenti in Scuole Pubbliche in materia di Costituzione
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Italiana, con riferimento all’art. 3 cost., Pari Opportunita, principio di
parita uomo-donna

ATTIVITA’ ED INCARICHIISTITUZIONALI

- DALL’OTTOBRE 2019 IN POI (TUTTORA) COMPONENTE ESTERNA DELLE
SEGUENTI COMMISSIONI DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI
GENOVA:

COMMISSIONE DIRITTI UMANI

COMMISSIONE FASCE DEBOLI

- DAL 2020 IN POI (TUTTORA) DELEGATA ALLE PARI OPPORTUNITA DI AGI
LIGURIA (AVVOCATI GIUSLAVORISTI ITALIANT) SEZIONE LIGURE

- DAL 2020 IN POI (TUTTORA) COMPONENTE, IN RAPPRESENTANZA DI AGI
LIGURIA (AVVOCATI GIUSLAVORISTI ITALIANI SEZIONE LIGURE), DEL
TAVOLO PERMANENTE DI LAVORO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA DELLA
REGIONE LIGURIA SU MOLESTIE E VIOLENZA SUL LUOGO DI LAVORO

- DAL 2020 IN POI (TUTTORA) COMPONENTE DEL COMITATO PER LO STATO
DI DIRITTO (AVENTE SEDE A GENOVA)

- DAL 15.7.2020 AL 17.4.2023 PRESIDENTE COMITATO PARI OPPORTUNITA
PRESSO IL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI GENOVA
(COSTITUITO 1IN APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA NAZIONALE ED
EUROPEA ONDE PROMUOVERE LE POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA
NELL'ACCESSO, NELLA FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE;
PREVENIRE, CONTRASTARE E RIMUOVERE I COMPORTAMENTI
DISCRIMINATORI SUL GENERE E SU QUALSIVOGLIA ALTRA RAGIONE E/O
FATTORE DI DISCRIMINAZIONE E OGNI OSTACOLO CHE LIMITI DI DIRITTO E
DI FATTO LA PARITA E L'UGUAGLIANZA SOSTANZIALE NELLO
SVOLGIMENTO DELLA PROFESSIONE FORENSE; SOVRAINTENDERE E
VIGILARE SULLA CORRETTA E CONCRETA APPLICAZIONE DEI PRINCIPI E
DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALLA LEGGE 247/2012)

- DA FEBBRAIO 2023 IN POI (TUTTORA) OGGI COMPONENTE ESTERNA
DELLE SEGUENTI COMMISSIONI DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI
AVVOCATI DI GENOVA:

COMMISSIONE BANDI

COMMISSIONE DET DIRITTO ETICA E TECNOLOGIA

LABORATORIO DET DIRITTO ETICA E TECNOLOGIA

- DA MAGGIO 2023 IN POI (TUTTORA), COMPONENTE ESTERNA
DELL’OSSERVATORIO VULNERABILITA DELLA PERSONA-ACCESSO ALLA
GIURISDIZIONE- _LAVORO (OSSERVATORIO VGL) DEL CONSIGLIO
DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI GENOVA

- DAL GIUGNO 2023 IN POI (TUTTORA) COMPONENTE, IN RAPPRESENTANZA
DI AGI LIGURIA (AVVOCATI GIUSLAVORISTI ITALIANI SEZIONE LIGURE)
QUALE DELEGATA ALLE PARI OPPORTUNITA’, DEL TAVOLO PERMANENTE
DI LAVORO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA DELLA REGIONE LIGURIA SU
CERTIFICAZIONE DI PARITA DI GENERE NELLE IMPRESE

- DAL 7.10.2025 IN POI (TUTTORA) COMPONENTE, IN RAPPRESENTANZA DI
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AGI LIGURIA (AVVOCATI GIUSLAVORISTI ITALIANI SEZIONE LIGURE)
QUALE DELEGATA ALLE PARI OPPORTUNITA’, DEL TAVOLO DI LAVORO
DELL’ASSESSORE ~ DELLE POLITICHE SOCIALI, TERZO SETTORE,
IMMIGRAZIONE, PARI OPPORTUNITA’ DELLA REGIONE LIGURIA SU
VITTIMIZZAZIONE SECONDARIA-SISTEMA DI MONITORAGGIO DELLA
DIMENSIONE DI GENERE

ATTIVITA’ CONVEGNISTICA, SCIENTIFICA E CORSI

-presente ai Convegni Nazionali annuali di AGI (Avvocati Giuslavoristi
Italiani) dal 2011 in poi

- da 4.12.2019 a 16.4.2020: coordinamento del gruppo scientifico
organizzazione, moderazione e relazione nel Corso formativo promosso
da_AGI LIGURIA recante titolo “La discriminazione nel rapporto di
lavoro”; relazione nel modulo 12.2.2020 su “Gli accomodamenti
ragionevoli: aspetti  giurisprudenziali e  tutela  giudiziale-
Discriminazione per ragioni di salute ¢ tutela giudiziale”

- 26.10.2020: intervento -saluto introduttivo- al Convegno (organizzato
dall’Ordine degli Avvocati di Genova) con titolo ”La difesa del diritto
di difesa e I’Avvocato in Costituzione”

- 25.11.2020: intervento -saluto introduttivo- al Convegno (organizzato
da Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato Pari Opportunita presso
di esso) con titolo “Violenza di genere - I’impatto del covid 19”

- 2.2.2021: co-organizzazione ¢ moderazione nel Convegno (promosso
da Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato Pari Opportunita presso
di esso) avente titolo “Avvocati in pericolo nel mondo”

- 4.2.2021: co-organizzazione e relazione nel Convegno (promosso da
Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato Pari Opportunita presso di
esso) recante titolo “Questionario-Indagine conoscitiva rivolta agli
iscritti edizione 2021” (questionario rivolto ad iscritte/i all’Ordine
Avvocati Genova ed inerente le pari opportunita nella professione
legale)

- 16.3.2021: relazione nel Convegno (organizzato da Ordine degli
Psicologi della Liguria) in tema di “Smart working e Pari Opportunita”.;
autrice dell’articolo “Smart Working e Pari Opportunitd” messo a
disposizione degli iscritti all’Ordine degli Psicologi della Liguria
partecipanti al Corso FAD con attribuzione ECM “Smart Working e Pari
Opportunita”

- 19.5.2021: co-organizzazione e moderazione nel Convegno (promosso
da Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato Pari Opportunita presso
di esso) intitolato “Celebrazione Internazionale dei diritti della donna
2021~

- 10.6.2021: partecipazione all’incontro formativo organizzato dal
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Consiglio Nazionale Forense “Intelligenza artificiale e diritti
fondamentali — sessione II”

- 23/24.7.2021: partecipazione al_XXXIV Congresso Nazionale Forense
a Roma

- 16.11.2021: co-organizzazione e relazione nel Convegno (promosso
da Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato Pari Opportunita presso
di esso) recante titolo “Dichiarazione sulle buone Prassi Forensi paritarie
ed antidiscriminatorie “‘; I’intervento si ¢ incentrato sui contenuti della
Dichiarazione inerente [’attuazione del principio di parita e non
discriminazione nella professione forense

- 25.11.2021: relazione nel Convegno (organizzato da AGI -Avvocati
Giuslavoristi Italiani- NAZIONALE) con titolo “Il velo islamico e il
crocifisso in aula”; relazione sul tema del velo islamico nella
giurisprudenza italiana.

Autrice dell’articolo “Velo islamico nel rapporto di lavoro privato nella
giurisprudenza italiana” pubblicato nel Manuale “Il diritto del lavoro
nell’ordinamento complesso”, Giuffré 2023

- 25.11.2021: relazione nel Convegno “End Violence now Giornata
Mondiale contro la violenza sulle donne” (organizzato da Ordine
Avvocati Genova, Associazione Avvocati Amministrativisti Liguri,
Unione Nazionale Avvocati Amministrativisti, Rotary Distretto 2032-
Commissione Distrettuale Empowering Girls); relazione sul tema delle
forme di violenza sulle donne

-1.12.2021: partecipazione al Convegno (organizzato da AGI -Avvocati
Giuslavoristi Italiani- Nazionale) “Le Pari Opportunita e le Associazioni
Forensi”

- 20.12.2021: co-organizzazione e moderazione nel Convegno
(promosso da Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato Pari
Opportunita presso di esso) con titolo “Avvocatura e disabilita”

- 24.1.2022: co-organizzazione, intervento (saluto introduttivo),
moderazione nel Convegno (promosso da Ordine degli Avvocati di
Genova, Comitato Pari Opportunita presso di esso, Comitato per lo Stato
di diritto) avente titolo “La persecuzione dell’Avvocatura: casi e

questioni”

- 7.3.2022: co-organizzazione e intervento -saluto introduttivo- nel
Convegno (promosso da Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato
Pari Opportunita presso di esso) con titolo “Donne e Costituzione”

- 9.5.2022-5.12.2022 componente del Gruppo Bandi e Progetti-Fondi
Europei-Commissione Integrata Pari  Opportunita del Consiglio
Nazionale Forense, organizzatore del primo Corso di Alta Formazione
2022 (di 1" e 2" livello) “Europa e le Pari opportunita™ ;

organizzazione ¢ moderazione (con saluto introduttivo) del 3° Modulo di
detto Corso, il 6.6.2022, recante titolo “Le fonti delle pari opportunita,
nazionali e sovranazionali nel diritto del lavoro™.

Ho conseguito -previo superamento di test finale a risposta multipla-
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I’attestato di partecipazione al Corso predetto (parte I e parte II, per
complessive n.42 ore).

- 27.5.2022: intervento -saluto introduttivo- al Convegno (organizzato da
Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato Pari Opportunita presso di
esso) in presentazione di pubblicazione editoriale in materia di pari

opportunita

- 10.6.2022: co-organizzazione ¢ moderazione (con saluto introduttivo)
-nell’ambito del Convegno DET-DIRITTO, ETICA E TECNOLOGIA
2022 “I.A. Last Call” (dal 9.6.2022 all’11.6.2022) organizzato da Ordine
degli Avvocati di Genova- del modulo 10.6.2022 intitolato “LA.
Algoritmo e discriminazione”

-6-7-8.10.2022: partecipazione al XXV Congresso Nazionale Forense a
Lecce

- 25.10.2022 Convegno organizzato dal Consiglio Nazionale Forense
“Far prevalere la legge in tempo di guerra: il ruolo degli Avvocati”: ho
conseguito attestato di partecipazione

- 28.10.2022: co-organizzazione e relazione nel Convegno (promosso da
Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato Pari Opportunita presso di
esso) con titolo “Illustrazione esiti questionario — edizione 2022”
(questionario rivolto ad iscritte/i all’Ordine di Genova ed inerente le pari
opportunita nella professione legale)

- 23.11.2022:_intervento -saluto introduttivo- al Convegno (organizzato
da Ordine degli Avvocati di Genova e Camera Penale Regionale Ligure)
recante titolo “La commissione d’inchiesta sul femminicidio — Analisi
dei lavori — Le tredici relazioni della Commissione”

- 25.11.2022: intervento -saluto introduttivo- al Convegno (organizzato
da Ordine degli Avvocati di Genova-Centro Cultura, Formazione e
Attivita Forensi) avente titolo “La sedia rossa — Evento contro la
violenza di genere e non solo”

- 2.12.2022: co-organizzazione e moderazione nel Convegno
(organizzato da Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato Pari
Opportunita presso di esso) recante titolo “Intelligenza artificiale,
disabilita, diritti”

- 24.1.2023: organizzazione ¢ moderazione -con saluto introduttivo- nel
Convegno (promosso da Ordine degli Avvocati di Genova e Comitato
Pari Opportunita presso di esso) avente titolo “La certificazione di
parita di genere: strumento etico di sviluppo economico’

- 25.1.2023: co-organizzazione, moderazione e introduzione nel
Convegno (promosso da Ordine degli Avvocati di Genova, Comitato
Pari Opportunita presso di esso e Ordine Avvocati Venezia) con titolo
“Avvocati _minacciati _nel mondo-In prossimita della Giornata
internazionale 24.1.2023”

- 8.3.2023: relazione nel Convegno (organizzato dalla Scuola Superiore
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di Magistratura-Formazione Territoriale di Genova) recante titolo “La
violenza economica-possibili forme di tutela a confronto” con intervento
su_“La parita di genere nella retribuzione”

- 8.3.2023: relazione nel Convegno (organizzato dalla Consigliera di
Parita della Citta Metropolitana di Genova) intitolato “Donne e lavoro:
la certificazione di parita di genere-Regole e aspetti pratici” con
intervento su “Inquadramento generale della certificazione di parita di

genere”

- 30.3.2023: co-organizzazione, moderazione, intervento introduttivo
nel Convegno (promosso da Ordine degli Avvocati di Genova e
Comitato Pari Opportunita presso di esso) intitolato “Il doppio

cognome”

- 30.3.2023-31.5.2023: partecipazione al Corso di Alta Formazione
organizzato dal Consiglio Nazionale Forense su “PNRR e le misure per
la garanzia della paritd di genere e a sostegno delle fragilita”: ho
conseguito I’attestato di partecipazione

- 27.10.2023: partecipazione al Corso formativo organizzato dal
Consiglio Nazionale Forense_‘“Dialoghi sulle tecniche redazionali dei
ricorsi per cassazione ¢ della motivazione (Civile)”’: ho conseguito
I’attestato di partecipazione

- 10.11.2023-22.12.2023:  partecipazione al Corso (organizzato
dall’Unione Forense per la Tutela dei Diritti Umani) in materia di
“Tutela europea dei diritti umani”: ho conseguito [’attestato di
partecipazione

-10.11.2023/11.11.2023: organizzazione ¢ moderazione -nell’ambito del
convegno (promosso dall’Ordine degli Avvocati di Genova) DET-
DIRITTO, ETICA E TECNOLOGIA 2023 “I.LA. ON BOARD”- del
modulo 10.11.2023  “LLA. e diritti della persona che lavora”
(comprendente, fra le altre, relazioni su “Al e discriminazione di genere
nel lavoro” e su “Work life balance e nuove tecnologie”) nonché del
modulo 11.11.2023 “Intelligenza artificiale e intelligenza naturale™

- 5.12.2023: relazione nel Convegno (organizzato da Festival
dell’Eccellenza al Femminile in occasione della consegna del Premio
Ipazia 2023 alla giornalista siriana Wafa Ali Mustafa e del Pemio Lady
Truck alla giornalista Stefania Aloia) con intervento sulle Donne che
difendono i diritti umani nel mondo

- 11.12.2023: organizzazione, introduzione e moderazione nel
Convegno (promosso dall’Ordine degli Avvocati di Genova), recante
titolo “Presentazione dell’Osservatorio Vulnerabilita della persona-
Accesso alla Giurisdizione- Lavoro”

- 14.1.2024: co-organizzazione e moderazione nel Convegno (promosso
da Ordine degli Avvocati di Genova- Osservatorio Vulnerabilita della
persona-Accesso alla Giurisdizione-Lavoro) recante titolo “Avvocati in
pericolo nel mondo- Celebrazione 2024”
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-17.1.2024 partecipazione al Corso formativo (organizzato da Consiglio
Nazionale Forense) “Soggetti vulnerabili ¢ amministrazione di sostegno
a vent’anni dalla legge n.6 del 2004 tra disciplina vigente e prospettive
di riforma”. Ho conseguito 1’attestato di partecipazione

- 26.2.2024: co-organizzazione, moderazione ¢ relazione nel Convegno
(promosso dall’Ordine degli Avvocati di Genova-Osservatorio
Vulnerabilita della persona-Accesso alla Giurisdizione-Lavoro) avente
titolo  presentazione del “Protocollo d’intesa in tema di tutela
dell’invalidita e disabilita nell’esercizio delle attivitd giudiziarie, dei
servizi amministrativi connessi ¢ della professione forense” siglato il
21.11.2023 da COA GENOVA e da tutti gli UFFICI GIUDIZIARI
distrettuali

- 27.4.2024: organizzazione ¢ moderazione nel Convegno (promosso da
AGI LIGURIA, Ordine degli Avvocati di Genova-Osservatorio
Vulnerabilita della persona, Accesso alla Giurisdizione-Lavoro nonché
Consigliera di Parita della Regione Liguria) recante titolo
“Certificazione di parita di genere e molestie, violenze nel contesto
lavorativo”

- 28.6.2024: _relazione al Convegno (organizzato da Regione Liguria-
Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Liguria) intitolato “La
certificazione di genere in Liguria un anno dopo” con intervento su
“Lavoro e parita di genere”

- 4.10.2024: relazione nel Convegno Nazionale di AGI AVVOCATI
GIUSLAVORISTI ITALIANI Roma 3,4,5 Ottobre 2024) nel workshop
n. 4 “Lavoro e innovazione tecnologica” con intervento in tema “Work
life balance e contratto di lavoro nella transizione digitale : la centralita
della persona” (con pubblicazione di abstract del contributo sul sito del
Convegno)

- 22.11.2024: organizzazione, moderazione ¢ relazione nel Convegno
(promosso da AGI LIGURIA, Ordine degli Avvocati di Genova-
Osservatorio Vulnerabilita della persona, Accesso alla Giurisdizione,
Lavoro) avente titolo “Vulnerabilita e violenze, molestie nel lavoro: la
Convenzione ILO 190/2019 e la direttiva UE 1385/2024”; intervento su
“Il_rapporto Istat 1.7.2024 <Le molestie: vittime e contesti>, dati
statistici nazionali ed ultranazionali su violenze, molestie nel lavoro”

- 6.2.2025: relazione nell’ambito della Rassegna “Donne che
raccontano/dipingono Donne” (promossa da Ordine Avvocati Genova-
Centro Cultura, Formazione e Attivita Forensi) con intervento di
presentazione di pubblicazione autobiografica di Angela Davis
(pubblicazione di abstract sulla pagina FB del Centro Cultura,
Formazione e Attivita Forensi)

- 21.3.2025: intervento nell’incontro formativo (promosso da Ordine
Avvocati Genova-Centro Cultura, Formazione e Attivita Forensi) al
Teatro della Tosse di Genova su “Precari ma felici? Alla ricerca di nuovi
diritti” in prologo allo spettacolo teatrale “Tu non sei il tuo lavoro”

- 25.3.2025: lezione universitaria -nell’ambito del Seminario di Diritto
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Antidiscriminatorio della Cattedra di Diritto e Religione DIGSPES-
all’Universita del Piemonte Orientale (Dipartimento di Giurisprudenza e
Scienze Politiche, Economiche e Sociali) in  materia di
“Discriminazione e Disabilita dal punto di vista forense”

- 30.6.2025: relazione nel Convegno (promosso da Regione Liguria-
Consigliera di Parita della Regione Liguria) “Molestie ¢ Violenza zero:
il ruolo della Certificazione di genere in azienda” con intervento in
format tavola rotonda

- 49.25: Convegno organizzato dal Consiglio Nazionale Forense
“Guerra e diritti umani: Gaza, Cisgiordania e Israele. Le violazioni dei
Diritti umani a Gaza e nei territori occupati.” Ho conseguito attestato di
partecipazione

- 2.10.25: relazione nel convegno (organizzato da UNI-Regione Liguria-
Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Liguria) “Road Show
No Gender Gap-UNIPDR125 la parita di genere luoghi di lavoro”;
I’intervento ¢ stato attuato nell’ambito di tavola rotonda

-10-11.10.25: partecipazione al Convegno annuale AGI (Avvocati
Giuslavoristi Italiani) NAZIONALE recante titolo “Lavoro sicuro
prevenzione salute benessere”  includente fra 1’altro modulo su
“Molestie e Violenze nei luoghi di lavoro”, con iscrizione al Workshop
1 “Sicurezza informatica e diritti dei lavoratori: forme di tutela e
compliance normativa”

-28.10.25: organizzazione, moderazione ed intervento al Convegno
(Organizzato dal Consiglio dell’Ordine Avvocati di  Genova-
Osservatorio VGL) “Tutela di Invalidita e disabilita nella giurisdizione:
osservazioni a due anni dalla sottoscrizione del Protocollo 2023 Ordine
Avvocati Genova-Uffici Giudiziari”; intervento su Avvocate/i
caregivers, riflessi sulla professione, asimmetrica distribuzione di
compiti di assistenza fra Avvocate e Avvocati

-11.11.25:_partecipazione al Convegno (organizzato da Universita di
Genova Dipartimento di Giurisprudenza) “Declinazioni, strumenti e
prospettive di sovranita digitale”, sessione 11.11.25 “Cybersicurezza,
sovranita digitale e democrazia”, accreditato dal COA Genova

-13.11.25: partecipazione al Convegno (organizzato da Regione Liguria
e Legacoop Liguria dalle ore 10 alle ore 17) “Prevenzione delle molestie
nei luoghi di lavoro” accreditato dal COA Genova

-4.12.25 : partecipazione al Convegno (organizzato da Regione Liguria
dalle ore 9) “Conti in sospeso-Autonomia finanziaria e liberta dalla
violenza di genere” con contributo su “Lavoro, violenza economica e
discriminazione di genere”

-4.12.25 organizzazione, moderazione e partecipazione al Convegno
(organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Genova,
Osservatorio VGL) “Diritti umani, Giurisdizione e tecnologia” con
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contributo programmato su “Principio di non discriminazione e Al, in
prossimita delle Giornate Internazionali per [’eliminazione della
violenza sulle donne, dei diritti delle persone con disabilita e dei Diritti
Umani”

-21.1.26: partecipazione al Convegno “Le parole danno forza”
(organizzato da CPO dell’Ordine dei Commercialisti e revisori contabili
di Genova dalle ore 15 alle ore 17) con contributo su “Linguaggio
giuridico e parita di genere”

ITALIANO
INGLESE

SODDISFACENTE
SODDISFACENTE
SODDISFACENTE

Accoglienza ed ascolto nelle relazioni personali e professionali

Pianificazione ed organizzazione dell’attivita, anche del gruppo di
lavoro, con attenzione alla conciliazione dei tempi di vita personale e
vita lavorativa delle/dei componenti del gruppo.

Buona conoscenza dei principali programmi di Office Automation e
degli strumenti del processo civile telematico

B

Aggiornamento costante.

Particolare interesse, oltre che per le PO di genere/non discriminazione
di genere, e le materie trattate nella professione e nei Convegni sopra
indicati, per 1 seguenti argomenti:

-ruolo indipendente dell’ Avvocatura quale fondante dello Stato di diritto

-apprendimento costante quale fondante di un sistema sociale eco-logico
e dello Stato di diritto

-principio di parita e non discriminazione quale fondante di un sistema
sociale eco-logico e dello Stato di diritto

-bilancio di genere quale strumento indispensabile di performance e
trasparenza

-Lifelong Learning

-sostenibilita sociale dei provvedimenti legislativi (bilancio preventivo e
consuntivo) ed ecosostenibilita degli stessi

-alfabetizzazione digitale (e risvolti discriminatori)
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-Al e Pari Opportunita

-Al e disabilita

-Al e Stato di diritto

-Al ed ecosostenibilita

-tecnologia applicata alla giurisdizione

-tecnologia applicata al mondo del lavoro
-monitoraggio dell’impatto tecnologico nella societa

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679)

Genova 30.1.26 Avv.Gloria Pieri



